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বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ
৯-ডি, মতিঝিল বা/এ, ঢাকা-১০০০।
ফোন-৯৫৬৪৬২৮, ৯৫৫৭৮০০,৯৫৬০৮৭৩,৯৫৬০৯১৭, ৯৫৭৬২৪০।
Web: www.bsbl.org.bd; Email: bsblrdcd@gmail.com; bdbsbl_bank@yahoo.com
স্মারক নং- প্রশা-৮৭/পি-২৫/২৬৯৮                                                                  তারিখঃ ০৫/০৭/২০১৮ খ্রিঃ
বিজ্ঞপ্তি

আগামী ২৬ জুলাই ২০১৮, রোজ বৃহস্পতিবার সকাল ৯:৩০ ঘটিকায় বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর ৪১তম বার্ষিক সাধারণ সভা ঢাকা মহানগর গুলিস্তান এলাকায় অবস্থিত কাজী বশির মিলনায়তনে (পুরাতন মহানগর নাট্যমঞ্চ) অনুষ্ঠিত হবে। সভার আলোচ্য বিষয়সমূহ নিম্নরূপঃ
০১। ২৭-৭-২০১৭ তারিখে অনুষ্ঠিত ৪০তম বার্ষিক সাধারণ সভার কার্যবিবরণী দৃঢ়করণ;

০২। ব্যবস্থাপনা কমিটির সকল কার্যক্রমের ওপর বাৎসরিক প্রতিবেদন (বার্ষিক রিপোর্ট) পর্যালোচনা;

০৩। প্রকল্প ঋণ বিভাগের জন্য ব্যাংকের অর্গানোগ্রামে বিদ্যমান উপ-মহাব্যবস্থাপক পদের সাথে ০১(এক)টি উপ-মহাব্যবস্থাপক পদ সৃষ্টির বিষয়ে ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রস্তাব অনুমোদন;
০৪। নিয়োগ বিধিমালা/চাকুরী বিধিমালার কতিপয় বিধি সংশোধনের বিষয়ে ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রস্তাব অনুমোদন;
০৫। ব্যাংকের অর্গানোগ্রাম অনুযায়ী শূণ্য পদের বিপরীতে তৃতীয় ও চতুর্থ শ্রেণীর কর্মচারী নিয়োগ প্রদানের বিষয়ে ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রস্তাব অনুমোদন;
০৬। সপ্তম পঞ্চ বার্ষিকী পরিকল্পনা বাস্তবায়নের লক্ষ্যে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ-কে তফসিলী ব্যাংক/ বিশেষায়িত ব্যাংক হিসেবে উন্নীত করণের নিমিত্ত ত্রিপুরা সেন্ট্রাল কো-অপারেটিভ ব্যাংক লিঃ ও পশ্চিমবঙ্গ কো-অপারেটিভ ব্যাংক লিঃ এর কার্যক্রম পরিদর্শণ প্রসঙ্গে ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রস্তাব অনুমোদন;

০৭। ২০১৬-২০১৭ অর্থ বছরের নীট মুনাফার ওপর শেয়ারহোল্ডারদের লভ্যাংশ প্রদানের বিষয়ে ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রস্তাব অনুমোদন;
০৮। ব্যাংকের ২০১৬-২০১৭ অর্থ বছরের নিরীক্ষা প্রতিবেদন (Audit Report) ও উদ্বৃত্তপত্র পর্যালোচনা;

০৯। ব্যাংকের ২০১৬-২০১৭অর্থ-বছরের নিরীক্ষা প্রতিবেদনে উল্লেখিত বিষয়ে নিবন্ধক মহোদয়ের দপ্তরে প্রেরণের জন্য প্রস্ত্ততকৃত পরিপালনপত্র (সংশোধনী প্রতিবেদন) অনুমোদনের ব্যাপারে ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রস্তাব অনুমোদন;

১০। “স্বর্ণ আমানত ঋন” খাতের নাম পরিবর্তন অনুমোদনের বিষয় বিবেচনা;

১১।  ২০১৭-২০১৮ অর্থ বছরের অনিরীক্ষিত হিসাব বিবরণী (উদ্বৃত্তপত্র, লাভ-ক্ষতি ও লাভ বন্টন হিসাব) অনুমোদন;
১২।  ২০১৮-২০১৯ অর্থ বছরের প্রাক্কলিত বাজেট এবং ২০১৭-২০১৮ অর্থ বছরের সম্পূরক বাজেট অনুমোদন;
১৩।  ২০১৮-২০১৯ অর্থ বছরের ঋণ গ্রহণের সর্বোচ্চ সীমা নির্ধারণ;

১৪। ব্যাংকের ১৪৯নং বঙ্গবন্ধু রোড নারায়নগঞ্জস্থ জায়গায় নির্মানাধীন ৯তলা (সংশোধিত-১০ তলা) বিশিষ্ট বিএসবিএল কর্মাশিয়াল কমপ্লেক্স এর ১ম তলা হতে ৫ম তলা পর্যন্ত ৩২১৭০ বর্গফুট স্পেস বরাদ্ধ গ্রহীতাদের নিকট হস্থান্তরের বিষয় আলোচনা ও সিদ্ধান্ত গ্রহণ; 
১৫।  ব্যাংকের কনজুমার্স ও পার্সোনাল ঋণ নীতিমালা সংশোধন সম্পর্কে আলোচনা ও সিদ্ধান্ত গ্রহণ;
১৬।  সাধারণ সভার সভাপতি/ব্যবস্থাপনা কমিটি কর্তৃক অনুমোদিত অন্য কোন বিষয়।
সদস্য প্রতিষ্ঠানের ব্যবস্থাপনা কমিটি/উপযুক্ত কর্তৃপক্ষ কর্তৃক ক্ষমতাপ্রাপ্ত মনোনীত প্রতিনিধিকে বার্ষিক সাধারণ সভায় অংশগ্রহণের ক্ষমতা প্রদান সংক্রান্ত সভার সিদ্ধান্তের সত্যায়িত অনুলিপি এবং জেলা/উপজেলা/মেট্রো থানা সমবায় অফিসার কর্তৃক প্রতিস্বাক্ষরিত নির্ধারিত পরিচয়পত্রসহ সভা শুরু হওয়ার কমপক্ষে এক ঘন্টা পূর্বে সংশ্লিষ্ট অঞ্চলের কাউন্টারে নিবন্ধন করতঃ যথাসময়ে সভায় উপস্থিত থাকতে অনুরোধ করা হলো। 

সংযুক্তিঃ (ক) ৪০ বার্ষিক সাধারণ সভার কার্যবিবরণী।
 (খ) ২০১৬-২০১৭ অর্থ-বছরের নিরীক্ষিত উদ্বৃত্তপত্র।



  স্বাক্ষর/-
 (গ) প্রতিনিধি পরিচয়পত্র ফরম।

চলমান পাতা-২

পাতা-২
স্মারক নং-প্রশা-৮৭/পি-২৫/    
                                                              তারিখঃ .. .. .. .. .. . খ্রিঃ 
সদয় জ্ঞাতার্থে ও কার্যার্থে অনুলিপি বিতরণঃ
০১। 
সভাপতি/সম্পাদক/মহাব্যবস্থাপক/নির্বাহী কর্মকর্তা, -------------------------------------। আপনার প্রতিষ্ঠানের একজন প্রতিনিধি মনোনয়ন করতঃ তাঁকে ক্ষমতা প্রদানের সিদ্ধান্তের অনুলিপি ও এতদসঙ্গে সংযুক্ত পরিচয়পত্র (জেলা/উপজেলা/মেট্রো থানা সমবায় অফিসার কর্তৃক প্রতিস্বাক্ষরিত) সহ নির্ধারিত তারিখে সভায় যোগদানের জন্য অনুরোধ করা হলো।
০২। 
জেলা সমবায় অফিসার, ..........................। আপনার জেলাধীন বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর সদস্য প্রতিষ্ঠান কর্তৃক মনোনীত প্রতিনিধি বর্ণিত বার্ষিক সাধারণ সভায় অংশগ্রহণের জন্য সমবায় আইন ও বিধি অনুযায়ী যোগ্য কিনা যাচাইপূর্বক সংশ্লিষ্ট প্রতিষ্ঠান কর্তৃক ক্ষমতা প্রদান সংক্রান্ত সভার রেজুলেশনের ফটোকপি এবং প্রতিনিধি পরিচয়পত্র প্রতিস্বাক্ষ-র করতে অনুরোধ করা হলো।
০৩।
যুগ্ম-নিবন্ধক, বিভাগীয় সমবায় দপ্তর, ঢাকা/চট্টগ্রাম/সিলেট/রাজশাহী/রংপুর/খুলনা/বরিশাল।
০৪। 
নিবন্ধক ও মহাপরিচালক, সমবায় অধিদপ্তর, সমবায় ভবন, আগারগাঁও, শেরেবাংলানগর, ঢাকা।
০৫। 
সচিব, পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগ, ভবন নং-০৭ (৬ষ্ঠ তলা), বাংলাদেশ সচিবালয়, ঢাকা।
         স্বাক্ষর/-  স্বাক্ষর
উপ-মহাব্যবস্থাপক (প্রশাসন)
অনুলিপিঃ
০১। জনাব ..............................................., সভাপতি/সহ-সভাপতি/সদস্য, ব্যবস্থাপনা কমিটি, বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ, ঢাকা।
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জনাব মোঃ আফজাল হোসেন
অতিরিক্ত সচিব
পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগ
বাংলাদেশ সচিবালয়, ঢাকা
জনাব মোঃ ফখরুল ইসলাম
অতিরিক্ত নিবন্ধক (সমিতি ব্যবস্থাপনা)
সমবায় অধিদপ্তর, ঢাকা
জনাব আবু নাঈম পাটওয়ারী দুলাল
                                                                    চেয়ারম্যান,
                                                চাঁদপুর সেন্ট্রাল কো-অপারেটিভ ব্যাংক লিঃ
জনাব মোঃ সুলতান মাসুদ আহমেদ
মহাব্যবস্থাপক,
(ডিপার্টমেন্ট অব কারেন্সী ম্যানেজমেন্ট)
         
বাংলাদেশ ব্যাংক
ব্যবস্থাপনা কমিটির পরিচিতি
 


জনাব মহিউদ্দিন আহমেদ, চেয়ারম্যান
 বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর ২৮ তম চেয়ারম্যান জনাব মহিউদ্দিন আহমেদ ১৯৬৭ সালের ১লা ডিসেম্বর ব্রাহ্মনবাড়ীয়া জেলার বাঞ্ছারামপুর উপজেলাধীন মায়ারামপুর গ্রামের এক সম্ভ্রান্ত মুসলিম পরিবারে জন্মগ্রহণ করেন। তার পিতা জনাব আফতাব উদ্দিন আহমেদ বাংলাদেশ সরকারের সাবেক উপ-সচিব এবং মাতা বেগম ফাতেমা খাতুন সিদ্ধেশ্বরী গার্লস হাইস্কুলের প্রাক্তন শিক্ষিকা। তিনি ফৌজদারহাট ক্যাডেট কলেজ থেকে মাধ্যমিক ও উচ্চ মাধ্যমিক এবং ঢাকা বিশ্ববিদ্যালয় এর তথ্যবিজ্ঞান ও গ্রন্থাগার ব্যবস্থাপনা বিভাগ হতে স্নাতকোত্তর এবং বেসরকারী বিশ্ববিদ্যালয় হতে এলএলবি ডিগ্রী লাভ করেন। তিনি বিবাহিত এবং দুই পুত্র সন্তানের জনক। তার স্ত্রী নূরজাহান বেগম একজন গৃহিণী। জনাব মহিউদ্দিন আহমেদ একজন সফল সমবায়ী, ক্রীড়া সংগঠক ও সক্রিয় রাজনীতিবিদ। তিনি মায়ারামপুর কৃষক সমবায় সমিতির সদস্য, বাঞ্ছারামপুর সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক লিঃ এর প্রতিষ্ঠাতা চেয়ারম্যান । এছাড়া তিনি বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর ভাইস চেয়ারম্যান হিসাবে ১৯৯৬ হতে ২০০২ সাল পর্যন্ত দায়িত্ব পালন করেন। তিনি বাংলাদেশ ফুটবল ফেডারেশনের নির্বাচিত সহ-সভাপতি। তিনি ব্রাদার্স ইউনিয়ন ক্লাবের ডাইরেক্টর ইন-চার্জ ও শেখ রাসেল ক্রীড়াচক্র লিঃ এর স্থায়ী সদস্য। তিনি আওয়ামী যুবলীগ , ঢাকা মহানগর (দক্ষিন) এর সাবেক সফল সভাপতি এবং বর্তমানে তিনি বাংলাদেশ আওয়ামী যুবলীগ কেন্দ্রীয় কার্যনির্বাহী কমিটির যুগ্ম- সম্পাদক ।
                                     জনাব চৌধুরী মোঃ আফজাল হোসেন নিছার, ভাইস চেয়ারম্যান
জনাব চৌধুরী মোঃ আফজাল হোসেন নিছার ব্রাহ্মনবাড়ীয়া জেলার সদর উপজেলার চিনাইর গ্রামের সম্ভ্রান্ত চৌধুরী বাড়ীতে জন্মগ্রহন করেন। তার পিতা মরহুম হাজী তোফাজ্জল হোসেন চৌধুরী ও মাতা মরহুম জাহেরা বেগম চৌধুরী । চৌধুরী মোঃ আফজাল হোসেন নিছার বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক পরিচালনা পরিষদের সহ-সভাপতি ছাড়াও বাংলাদেশ জাতীয় সমবায় ইউনিয়নের সাবেক পরিচালক, বাংলাদেশ কো-অপারেটিভ ইন্স্যুরেন্স লিঃ এর সাবেক এর পরিচালক । তিনি  ব্রাহ্মনবাড়ীয়া কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকের সাবেক সভাপতি ও ব্রাহ্মনবাড়ীয়া সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংকের সভাপতি। তিনি ১৯৯৩-২০০২ মেয়াদে তিন দফা বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংকের পরিচালক, ব্রাহ্মণবাড়ীয়া সদর উপজেলা কেন্দ্রীয় সমবায় সমিতি(ইউসিসিএ) এর সাবেক সভাপতি। ব্রাহ্মনবাড়ীয়া জেলা আইন শৃংখলা কমিটির সদস্য । যুগ্ম সম্পাদক, ব্রাহ্মনবাড়ীয়া ডাইবেটিক সমিতি । সদস্য, বেসরকারী কারা পরিদর্শক, ব্রাহ্মনবাড়ীয়া। তিনি একজন সমাজ সেবক ও শিক্ষানুরাগী । তিনি ব্রাহ্মনবাড়ীয়া জেলা কৃষি খাস জমি বন্দোবস্ত কমিটির সদস্য। 
                                     জনাব ডাঃ আজম খান নোমান, পরিচালক
জনাব ডাঃ আজম খান নোমান ১৯৭৭ সালের ১লা ডিসেম্বর কুমিল্লা শহরের দক্ষিন ঠাকুর পাড়ায় জন্ম গ্রহণ করেন। তার পিতা এ্যাডভোকেট আফজাল খান এবং মাতা নার্গিস সুলতানা । তার স্ত্রী ডাঃ শায়লা আলম পেশায় একজন চিকিৎসক। ডাঃ আজম খাঁন ২০০৫ সালে এমবিবিএস ডিগ্রী অর্জনের পর বর্তমানে চিকিৎসা পেশায় নিয়োজিত। তিনি কুমিল্লা জেলা মুক্তিযোদ্ধা বহুমুখী সমবায় সমিতি লিঃ এর সদস্য। তিনি কুমিল্লা শেখ ফজিলাতুন্নেছা কারিগরী কলেজ পরিচালনা  কমিটির সভাপতি এবং কুমিল্লা হতে প্রকাশিত দৈনিক ময়নামতি এর ভারপ্রাপ্ত সম্পাদক। তাঁর পিতা সমবায় নেতা ও প্রবীন রাজনীতিবিদ এ্যাডভোকেট আফজাল খান কুমিল্লা জেলা আওয়ামীলীগের সাবেক সভাপতি ও বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ ব্যবস্থাপনা কমিটির সাবেক চেয়ারম্যান। 
                                     জনাব আলহাজ্ব এ.কে.এম.হাবিবুর রহমান চাঁন, পরিচালক
 জনাব আলহাজ্ব এ.কে.এম.হাবিবুর রহমান চাঁন ১৯৫৮ সালের ৩১শে ডিসেম্বর মাসে জামালপুর জেলার মেলান্দহ উপজেলার চারাইলদার গ্রামের এক সম্ভ্রান্ত মুসলিম পরিবারে জন্ম গ্রহন করেন। তার পিতা মৃত আঃ খালেক সরকার এবং মাতা মৃত জহুরা খাতুন। তিনি বিবাহিত এবং এক পুত্র ও এক কন্যা সন্তানের জনক। তার স্ত্রী জাহানারা বেগম গৃহিণী । তিনি বরিশাল বি এম কলেজ হতে স্নাতক ডিগ্রী লাভ করেন। তিনি ব্যবসা ও কৃষির সাথে সম্পৃক্ত। তিনি চারাইলদার কৃষক সমবায় সমিতির সদস্য হিসেবে ১৯৮৪ সালে থেকে সমবায় কর্মকান্ডে সাথে জড়িত। জনাব এ.কে.এম.হাবিবুর রহসান চাঁন মেলান্দহ ইউসিসিএ লিঃ এর প্রাক্তন সভাপতি এবং জাহানারা হাবিব দাখিল মাদ্রাসার প্রতিষ্ঠাতা, মেলান্দহ ইমারত নির্মাণ ঠিকাদার সমিতির সাবেক সভাপতি, মেলান্দহ বাজার বণিক সমিতির সাবেক সাধারণ সম্পাদক ও বাংলাদেশ আওয়ামীলীগ মেলান্দহ উপজেলা কমিটির সাবেক সভাপতি এবং বর্তমানে মেলান্দহ উপজেলা পরিষদের চেয়ারম্যান।
                                     জনাব মোঃ ছাবের আলী, পরিচালক
জনাব মোঃ ছাবের আলী ১৯৫৩ সালের ১১ই নভেম্বর রাজশাহী জেলায় পুঠিয়া উপজেলাধীন বালিয়াঘাট গ্রামে জন্মগ্রহন করেন। তার পিতা মৃত আবের আলী এবং মাতা মৃত মইফুল বেগম। তিনি ৬ পুত্র ও ২ কন্যার জনক। তার স্ত্রী সাবিনা ইয়াছমিন (আলো) এক জন গৃহিণী। মোঃ ছাবের আলী ১৯৭৭ সালে সমবায় কর্মকান্ডের সাথে জড়িত। তিনি বানেশ্বর ইউনিয়ন বহুমুখী সমবায় সমিতি লিঃ এর সদস্য এবং রাজশাহী কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংকের অন্তবর্তী ব্যবস্থাপনা কমিটির সাবেক সভাপতি । তিনি ব্যবসা ও কৃষির সাথে সম্পৃক্ত। 
                                    জনাব মোস্তফা সেলিম বেঙ্গল, পরিচালক
জনাব মোস্তফা সেলিম বেঙ্গল রংপুর জেলার হারাগাছ নামক স্থানে জন্মগ্রহন করেন। তার পিতা মোঃ মহসিন আলী বেঙ্গল,মাতা মাসুদা আলী। মোস্তফা সেলিম বেঙ্গল ঢাকা বিশ্ববিদ্যালয়ের অধীনে রাষ্ট্র বিজ্ঞানে স্নাতকোত্তর ডিগ্রী অর্জন করেন। তিনি ২০০২ সাল থেকে সমবায় আন্দোলনের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট এবং খাসবাস কৃষি সমবায় সমিতির সদস্য । তিনি পেশায় এক জন ব্যবসায়ী। বেঙ্গল এন্ড কোম্পানীর পরিচালক, হারাগাছ সামাজিক উন্নয়ন সংস্থার প্রতিষ্ঠাতা এবং চেয়ারম্যান, কনসোল লিঃ ।
                                    জনাব এ এম এম সাহাবুদ্দিন, পরিচালক
জনাব এ এম এম সাহাবুদ্দিন ১৯৫৫ সালের ৩০শে জুন চট্টগ্রাম শহরের আন্দরকিল্লায় এক সম্ভ্রান্ত মুসলিম পরিবারে জন্ম গ্রহন করেন। তার পিতার নাম সৈয়দ মঈনুদ্দিন হোসাইন এবং মাতার নাম ফাতেমা জোহরা বেগম। তিনি ১ পুত্র ও ২ কন্যা সন্তানের জনক। তিনি ১৯৭৫ সালে চিটাগাং কলেজ হতে স্নাতক ডিগ্রী অর্জন করেন। তিনি ১৯৯৬ সাল হতে সমবায় আন্দোলনের সাথে সম্পৃক্ত। তিনি বর্তমানে চট্টগ্রাম সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক লিঃ এর সভাপতি এবং চট্টগ্রাম কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক লিঃ এর সভাপতি। তিনি পুস্তক প্রকাশনা ব্যবসার সাথে জড়িত এবং বাংলাদেশ পুস্তক প্রকাশ ও বিক্রেতা সমিতি, চট্টগ্রাম জেলা শাখার সভাপতি । তিনি বিভিন্ন শিক্ষা, সামাজিক সেবামূলক ও সাংস্কৃতিক সংগঠনের সাথে প্রত্যক্ষভাবে জড়িত। একই সাথে তিনি অনেক সেবামূলক প্রতিষ্ঠানের আজীবন সদস্য। 
মিসেস সালমা বিনতে ইসলাম, পরিচালক
মিসেস সালমা বিনতে ইসলাম ১৯৬৮ সালে ২১শে ফেব্রুয়ারী বরিশালে জন্মগ্রহন করেন। তার পিতা বীর-মুক্তিযোদ্ধা মরহুম নজরুল ইসলাম এ্যাডভোকেট । মাতা মরহুম বেগম হাসিনা নজরুল, বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিমিটেড এর পরিচালক ছিলেন। তার স্বামী মোস্তফা কামাল পেশায় একজন ব্যবসায়ী। তিনি এক পুত্র সন্তানের জননী। তিনি বরিশাল সরকারী কলেজ থেকে স্নাতক ডিগ্রী লাভ করেন। তিনি ২০০৫ সাল থেকে সমবায় কর্মকান্ডের সাথে যুক্ত হন। তিনি বরিশাল সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক এর সদস্য ও তালতলী কৃষি সমবায় সমিতির সদস্য। পরিচালক, ছায়ানীড় কল্যান সংস্থা। কার্যকরী সদস্য, বাংলাদেশ মহিলা আওয়ামীলীগ, ঢাকা মহানগর দক্ষিণ।  
                                    জনাব মোঃ আফজাল হোসেন, পরিচালক 
জনাব মোঃ আফজাল হোসেন, সরকার কর্তৃক মনোনীত সদস্য, ব্যবস্থাপনা কমিটি, ও অতিরিক্ত-সচিব, পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগ, বাংলাদেশ সচিবালয়, ঢাকা। তিনি ১৯৬৩ সালের ২০ মে মানিকগঞ্জ জেলায় এক সম্ভ্রান্ত মুসলিম পরিবারে জন্মগ্রহণ করেন। তার পিতার নাম মরহুম ছাইনদ্দিন আহমেদ সরদার এবং মাতার নাম কুলছুম আরা বেগম।  তিনি ঢাকা বিশ্ববিদ্যালয় থেকে হিসাববিজ্ঞান বিভাগে অনার্স ও মাষ্টার্স এবং একই বিশ্ববিদ্যালয় থেকে এমবিএ ডিগ্রী লাভ করেন। তিনি ৯ম বিসিএসে কর ক্যাডারে যোগদান করেন। তিনি ২০০৯ সালে উপসচিব হিসেবে পদোন্নতি প্রাপ্ত হয়ে অর্থ মন্ত্রণালয়ে যোগদান করেন। তিনি ২০১৫ সালে যুগ্মসচিব পদে এবং ২০১৭ সালে অতিরিক্ত সচিব পদে পদোন্নতি লাভ করেন। বর্তমানে তিনি পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগে অতিরিক্ত সচিব হিসেবে প্রতিষ্ঠান উইং এর দায়িত্বে নিয়োজিত আছেন।    
জনাব মোঃ ফখরুল ইসলাম, পরিচালক
জনাব মোঃ ফখরুল ইসলাম,সরকার কর্তৃক মনোনীত সদস্য, ব্যবস্থাপনা কমিটি বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ ও অতিরিক্ত নিবন্ধক, সমবায় অধিদপ্তর, ঢাকা। তিনি ১৯৮৯ সালে বিসিএস (সমবায়), সহকারী নিবন্ধক হিসেবে সমবায় অধিদপ্তরে যোগদান করেন। চাকুরী জীবনে তিনি সমবায় অধিদপ্তরে বিভিন্ন পর্যায়ে গুরত্বপূর্ণ দায়িত্ব পালন করেন। বর্তমানে তিনি সমবায় অধিদপ্তরে অতিরিক্ত নিবন্ধক হিসেবে দায়িত্ব পালন করছেন। তিনি ১৯৬০ সালে ০২ফেব্রুয়ারি রাজশাহী জেলায় এক সম্ভ্রান্ত মুসলিম পরিবারে জন্মগ্রহণ করেন।  
                                     জনাব আবু নাঈম পাটওয়ারী দুলাল, পরিচালক
জনাব আবু নাঈম পাটওয়ারী দুলাল সরকার কর্তৃক মনোনীত সদস্য, ব্যবস্থাপনা কমিটি, বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ। তিনি চাঁদপুর জেলার সদর উপজেলাধীন তালতলাস্থ করিম পাটওয়ারী বাড়ির এক সম্ভ্রান্ত মুসলিম পরিবারে জন্ম গ্রহন করেন। তাঁর পিতা মরহুম আব্দুল করিম পাটওয়ারী প্রাক্তন (এম.সি.এ) ও বাংলাদেশের সংবিধান স্বাক্ষরকারী একজন সম্মানিত সদস্য ছিলেন। তিনি বর্তমানে চাঁদপুর সেন্ট্রাল কো-অপারেটিভ ব্যাংক লিঃ এর সভাপতি এবং চাঁদপুর জেলা মুক্তিযোদ্ধা সমবায় সমিতি ও বিঞ্চুদী আদর্শ সমবায় সমিতি লিঃ এর সভাপতি। এছাড়া তিনি চাঁদপুর জেলা সমবায় ইউনিয়ন-এর প্রাক্তন সভাপতি ছিলেন। তিনি মহান স্বাধীনতা যুদ্ধে সক্রীয়ভাবে অংশগ্রহন করেন এবং একজন বীর মুক্তিযোদ্ধা। তিনি একজন বিশিষ্ট রাজনীতিবিদ, সমাজসেবক ও শিক্ষানুরাগী হিসাবে মহামান্য রাষ্ট্রপতি কর্তৃক জাতীয় পুরস্কার প্রাপ্ত হন। তিনি সমবায়ে অবদানের জন্যে শ্রেষ্ঠ সমবায়ী হিসেবে এবং শিক্ষা ও সমাজ সেবায় বিশেষ অবদানের জন্য প্রধানমন্ত্রী কর্তৃক স্বর্ণ পদক লাভ করেন। বর্তমানে তিনি চাঁদপুর জেলা আওয়ামীলীগের সাধারণ সম্পাদক পদে আছেন। তিনি আঞ্জুমানে খাদেমুল ইনসান এর কর্ণধার ও সাধারন সম্পাদকের দায়িত্ব পালন করিতেছেন। এছাড়া তিনি বিভিন্ন শিক্ষা প্রতিষ্ঠানের ব্যবস্থাপনার দায়িত্ব পালন করিতেছেন। তিনি বাংলাদেশ জাতীয় সমাজকল্যাণ পরিষদে মহামান্য রাষ্ট্রপতি কর্তৃক নিয়োগকৃত একজন সম্মানিত সদস্য। তাছাড়া চাঁদপুর প্রেস ক্লাব, চাঁদপুর ডায়াবেটিস সমিতি আজীবন সদস্য, জেলা আইন সহায়তা কমিটির সদস্য, জেলা খাসজমি বন্দোবস্ত কমিটির সদস্য, জেলা বেসরকারী কারা পরিদর্শক সহ বহু প্রতিষ্ঠানে জড়িত আছেন।
                                   জনাব মোঃ সুলতান মাসুদ আহমেদ, পরিচালক
জনাব মোঃ সুলতান মাসুদ আহমেদ সরকার কর্তৃক মনোনীত সদস্য। তিনি ১৯৬২ সনের ২০ জুন ব্রাহ্মনবাড়ীয়া জেলার কসবা উপজেলার গৌরাঙ্গুলী গ্রামে জন্মগ্রহণ করেন। তার পিতার নাম মৃত কাজী মহিউদ্দীন, মাতা- মৃত নূরজাহান বেগম। তিনি  ১৯৮৬ সনে চট্টগ্রাম বিশ্ববিদ্যালয় হতে হিসাব বিজ্ঞানে  অনার্সসহ মাষ্টার্স ডিগ্রী অর্জন করেন। বর্তমানে বাংলাদেশ ব্যাংক, প্রধান কার্যালয়ের ডিপার্টমেন্ট অব কারেন্সী ম্যানেজমেন্ট বিভাগে মহাব্যবস্থাপক পদে কর্মরত আছেন।   
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	বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ- এর দর্শন


দারিদ্রমুক্ত সমৃদ্ধ বাংলাদেশ গঠন করা।
ছবি হবে
	বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ- এর উদ্দেশ্যাবলী


· সমিতিসমূহ ও সমবায় সংশ্লিষ্ট ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠানসমূহের শীর্ষ আর্থিক প্রতিষ্ঠান হিসেবে কাজ করা;
· বিজ্ঞান সম্মত ব্যবসায়িক নীতিমালা অনুযায়ী সমবায় সমিতি সমূহের উন্নয়ন এবং সমৃদ্ধিতে উৎসাহিত করা;
· ঋণ গ্রহীতা কেন্দ্রীয় সমিতি ও অন্যান্য সমবায় সমিতিসমূহের আর্থিক বিষয় নিয়ন্ত্রণ এবং সমন্বয় সাধন করা;
· সমগ্র বাংলাদেশের সমবায় প্রতিষ্ঠানের আর্থিক প্রয়োজন মিটানোর জন্য পরিকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন করা;
· সম্ভাব্য উপায়ে সমবায় সমিতিসমূহের স্বার্থ বৃদ্ধির জন্য উপদেশ ও  সহায়তা প্রদান এবং কার্যক্রমের সমন্বয় করা;
· সমবায় সমিতি আইন ও বিধিমালা এবং সমিতির উপ-আইন মোতাবেক সমবায় সমিতিসমূহ এবং অন্যান্যদের সাথে ব্যাংকিং ব্যবসা করা;
· প্রাথমিক সমবায় সমিতিসমূহের সদস্যদের উৎপাদিত পণ্যের বাজারজাতকরণের জন্য সেই সমস্ত সমিতিকে অথবা তাদের ফেডারেশনের মাধ্যমে গুদামজাতকরণ, কোল্ড স্টোরেজ নির্মাণ এবং উৎপাদিত পণ্যের মজুদ রাখা ও বিক্রির ব্যাপারে ঋণ সহায়তা প্রদান করা;
সমবায় সমিতি আইন, বিধিমালা এবং উপ- আইনের বিধান অনুযায়ী
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ -এর কার্যাবলীঃ
· সুদসহ বা সুদ ব্যতিরেকে আমানত গ্রহণ, চেক, ড্রাফট, পেমেন্ট অর্ডার ইস্যু;
· বন্ড ও ডিবেঞ্চার ইস্যু, সঞ্চয়পত্র, বন্ড, ডিবেঞ্চার, স্বর্ণালংকার বা স্বর্ণপিন্ড জামানত রেখে ঋণ প্রদান, যেকোন কনজিউমার ক্রেডিট পরিচালনা;
· ব্যাংক প্রদত্ত ঋণ এবং অগ্রীমের বিপরীতে জামানত হিসেবে স্থাবর ও অস্থাবর সম্পত্তির পেজ (Pledge), বন্ধক, হাইপোথিকেশন (Hypothecation) বা স্বত্বনিয়োগ (Assignment) গ্রহণ; 
· উপযু্ক্ত জামানতের ভিত্তিতে ঋণ, কৃষি ঋণ, শষ্য ঋণ, শিল্প ঋণ ও অন্যান্য ঋণ এবং জামানত বিহীন ক্ষুদ্র ঋণ প্রদান; 
· বিভিন্ন প্রকার ক্রেডিট কার্ড, রেডিক্যাশ কার্ড ইত্যাদি ইস্যু ও বাজারজাত করণ;
· হাউজিং/রিয়্যাল এষ্টেট ব্যবসা করা ও উহার বিপরীতে অর্থায়ন;
· ঋণ গ্রহণ, অর্থ গ্রহণ, যথাযথ জামানতের ভিত্তিতে ঋণ ও অগ্রিম প্রদান, বিনিময় বিল, হুন্ডি, প্রতিশ্রুতিপত্র, ডিবেঞ্চার, কুপন, ড্রাফট, বহনপত্র, রেলওয়ে রশিদ, ওয়ারেন্ট সার্টিফিকেট, হস্তান্তর বা বিনিময়যোগ্য হউক বা না হউক এমন অন্যান্য দলিল, সম্পত্তি গ্রহণ, বিতরণ, ক্রয়, বিক্রয় ও সংগ্রহ এবং লেটার অব ক্রেডিট, ট্রাভেলার্স চেক, সার্কুলার নোট, বিদেশী ব্যাংক নোটসহ বৈদেশিক মুদ্রা, ইস্যু, ক্রয় ও বিক্রয় এবং বৈদেশিক বাণিজ্য পরিচালনা; 
· শেয়ার, ডিবেঞ্চার ষ্টক, বন্ড, দায় সম্পত্তি নিদর্শনপত্র ও অন্যান্য দলিল গ্রহণ, ধারণ, কমিশন ভিত্তিতে প্রেরণ এবং উহাদের দায় গ্রহণ ও লেনদেন; 
· ঋণ ও অগ্রিমের বন্দোবস্তা করা, সর্বপ্রকার বন্ড, স্ক্রিপ্ট ও মূল্যবান সামগ্রীর আমানত গ্রহণ বা উহাদিগকে নিরাপদ হেফাজত বা অন্যভাবে জমা রাখার জন্য গ্রহণ;
· সরকার বা স্থানীয় কর্তৃপক্ষের প্রতিনিধি হিসেবে কাজ;
· সর্ব প্রকার গ্যারান্টি ও ইনডেমনিটি ব্যবসা পরিচালনা;
· ক্রয়, ইজারা, বদলা, ভাড়া বা অন্য কোনভাবে স্থাবর বা অস্থাবর সম্পত্তি অর্জন;
· ট্রাষ্ট সম্পাদন এবং দায় পরিগ্রহণ এবং সম্পত্তির ব্যবস্থাপনার ট্রাষ্টি অথবা নির্বাহক হওয়া;
· যে কোন ব্যবসা প্রতিষ্ঠানসহ কোন ব্যাংকিং বা অন্য কোন আর্থিক প্রতিষ্ঠানের শেয়ার গ্রহণ ও ধারণ;
· যে কোন সমবায় সমিতির ডিবেঞ্চার এবং ডিবেঞ্চার ষ্টক ইস্যু ও ব্যবস্থাপনায় অংশ নিতে উদ্যোগী হওয়া, চালু করা, বীমা করা, নিশ্চয়তা দেওয়া, অবিক্রিতগুলি ক্রয় করতে অঙ্গীকার করা এবং এতদ্উদ্দেশ্যে টাকা ধার দেওয়া;
· ব্যাংকের আয়ত্বাধীন যে কোন সিকিউরিটির টাকা আদায়ের সহায়তার জন্য অথবা ইহার সম্ভাব্য ক্ষতি অথবা দায় রোধ অথবা কমানোর জন্য ব্যাংক উপযুক্ত মনে করলে অথবা আয়ত্ব করতে সহজতর হলে যে কোন স্থাবর, অস্থাবর সম্পত্তি ক্রয়ের মাধ্যমে আয়ত্ব, ইজারা, ভাড়া এবং সম্পূর্ণ অথবা আংশিক দায় মিটানোর জন্য ব্যাংকের আয়ত্বাধীন সম্পত্তি ব্যবস্থাপনা, বিক্রয় এবং বকেয়া অর্থ আদায় করতে পারবে;
· ব্যাংকের উদ্দেশ্য সাধনের প্রয়োজনে ভবন/মার্কেট, নির্মাণ, সংস্কার, পরিবর্ধন বা উন্নয়ন;
· যে কোন সমবায় সমিতির এজেন্ট হিসেবে কাজ করা; এবং
· ব্যাংকের ব্যবসায়িক উন্নয়নের জন্য আনুষাঙ্গিক ও সহায়ক অন্যান্য সকল বিষয় সম্পাদন;
· সমবায সমিতি আইনে যথাযথ প্রয়োগের মাধ্যমে নিবন্ধিত সমবায় সমিতিগুলোকে ঋণ প্রদান করা।
· ব্যক্তি পর্যায়ে ঋণ প্রদান।
· সমবায় সদস্যদের মধ্য হতে ভবিষ্যতে উন্নয়নের সম্ভাবনাপূর্ণ উদ্যোক্তা সৃষ্টি করা।
· আত্ম কর্মসংস্থানের নিমিত্তে সমবায়ী সদস্যদের ঋণ প্রদান করা ।
· মহিলাদের আর্থ সামাজিক উন্নয়নের লক্ষ্যে স্থানীয় সম্পদের ভিত্তিতে উদ্যোক্তা সৃষ্টি  আত্মকর্মসংস্থানের ক্ষমতায়নের নিমিত্তে ঋণ সরবরাহ করা ।
	বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ- এর কৌশলগত উদ্দেশ্যাবলী


· ব্যাংকের কর্মকান্ডকে সুদৃঢ় করার লক্ষ্যে সনাতনী কার্যক্রমের সংস্কার ও সম্প্রসারণ;
· ব্যাংকের সামগ্রিক উন্নয়নের জন্য কর্মকর্তা-কর্মচারীদের বিভিন্ন উৎসাহমূলক সুযোগ-সুবিধা প্রদান;
· সন্তোষজনক ঋণ আদায়ের জন্য পুরষ্কার প্রদান;
· সার্ভিস চার্জ/মুনাফার হার নিম্নতর পর্যায়ে রাখার মাধ্যমে সামাজিক দায়বদ্ধতা বজায় রাখা;
· সমবায়ীদের আত্মকর্মসংস্থান তথা আর্থ-সামাজিক উন্নয়নে ঋনের মাধ্যমে প্রয়োজনীয় প্রাথমিক পুঁজি সরবরাহ করা।
· উদ্যোক্তা সৃষ্টি ও দক্ষ মানব সম্পদ তৈরিতে প্রয়োজনীয় ক্ষুদ্র ঋণ প্রদান
	বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ- এর  লক্ষ্যসমূহ


· সমবায় সেক্টরে কার্যক্রম বৃদ্ধির মাধ্যমে এ সেক্টরের শীর্ষ অর্থ সরবরাহকারী প্রতিষ্ঠান হিসেবে নিজেকে প্রতিষ্ঠা করা;
· সমবায়ের মাধ্যমে সংগঠিত যে কোন সময়োপযোগী কাজে সাড়া দেয়া;
· সমবায়ীদের নিকট বিশ্বস্ত প্রতিষ্ঠান হিসেবে মর্যাদা লাভ করা;
· প্রযুক্তি নির্ভর আধুনিক গ্রাম গড়ে তোলা;
· গ্রামে কর্মসংস্থান সৃষ্টি করার মাধ্যমে মানুষের আয় বাড়িয়ে হতদরিদ্র মানুষের সংখ্যা কমিয়ে আনা এবং গ্রামের মানুষের শহর মুখী হওয়া কমানো;  
	বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ- এর  অঙ্গীকার


· দেশ ও জাতির প্রতি;
· সদস্যের প্রতি;
· গ্রাহকের প্রতি;
· কর্মকর্তা-কর্মচারীদের প্রতি;
· সামাজিক দায়িত্ববোধের প্রতি;
	বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ- এর  সেবাসমূহ


ব্যাংকিং সেবাসমূহ
· স্থায়ী হিসাব;
· সঞ্চয়ী হিসাব;
· চলতি হিসাব;
· ডিডি/পে-অর্ডার সুবিধা;
· MICR ইন্সট্রুমেন্ট (চেক, ডিডি, পে-অর্ডার) ইস্যূ;
· অটোমেটেড ক্লিয়ারিং হাউজ-এর সুবিধা।
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ - এর ব্যাংকিং সেবাসমূহঃ
চলতি হিসাব 
ব্যক্তি ও প্রতিষ্ঠানের সাধারণ লেনদেনের সুবিধার্থে চলতি আমানত হিসাব খোলাসহ ব্যাংকিং কার্য সময়ে যতবার ইচ্ছা টাকা জমা দেয়া এবং তোলার সুবিধা।
মুনাফাঃ চলতি আমানত হিসাব জমার উপর বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংকের নিয়মানুযায়ী কোন প্রকার মুনাফা প্রদান করা হয়না । 
সরকারী, আধা-সরকারী অথবা দাতব্য সংস্থার নামে পরিচালিত প্রাতিষ্ঠানিক হিসাব হতে কোন চার্জ আদায় করা হয় না।
সঞ্চয়ী হিসাব
ব্যক্তি/প্রতিষ্ঠানের সঞ্চিত টাকা লেনদেনের সুবিধার্থে সঞ্চয়ী হিসাব খোলার সুবিধা পাওয়া যায়। 
মুনাফাঃ সঞ্চয়ী হিসাবে জমা টাকার উপর প্রতিযোগীতামূলক হারে মুনাফা প্রদান করা হয়। 
স্থায়ী আমানত হিসাব
বিভিন্ন মেয়াদে আকর্ষনীয় বিভিন্ন প্রকল্পে স্থায়ী আমানত জমা রাখার সুবিধা । 
মুনাফাঃ স্থায়ী আমানত হিসাবে জমা টাকার উপর প্রতিযোগীতামূলক হারে মুনাফা প্রদান করা হয়। 
ডিপিএস: বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লি: এর ব্যবসা সম্প্রসারণ লক্ষে ডিপিএস (ডিপোজিট পেনশন স্কীম) চালু করেছে।বাংলাদেশ  সমবায় ব্যাংক লিঃ
MICR ইন্সস্ট্রুমেন্টঃ গ্রাহকগণের সুবিধার্থে নিরাপদভাবে লেনদেনের জন্য MICR(Magnetic Ink Character Recognition) Code আধুনিক সম্বলিত চেক/পে- অর্ডার ইস্যু করা হয়।
অটোমেটেট ক্লিয়ারিং হাউসঃ বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ বাংলাদেশ ব্যাংকের ক্লিয়ারিং হাউজের সদস্য পদ লাভ করে ১৯৬৬ খ্রিষ্টাব্দে। বাংলাদেশ ব্যাংক লিঃ এর মাধ্যমে আমানতকারীগণ যাতে সারাদেশের বিভিন্ন ব্যক্তি/প্রতিষ্ঠানের সাথে স্বল্প সময়ের ও নিরাপদ লেনদেন করতে পারে সেজন্য বাংলাদেশ ব্যাংকের মাধ্যমে BACH এর আওতায় BACPS ও BEFTN এর সুবিধা প্রদান করা হচ্ছে।
	বাংলাদেশ  সমবায় ব্যাংক লিঃ- এর বিনিয়োগ/ ঋণ সেবাসমূহ


স্বল্প মেয়াদী ঋণঃ ফসল/শস্য ঋণ
· আউশ, আমন, বোরো ঋণ;
· গম/আলু , রবি শস্য/শীতকালীন শাক-সব্জি ঋণ;
· ভূট্টা/পাট/গ্রীষ্মকালীন শাক-সব্জি ঋণ;
· ইক্ষু ঋণ;
· মধ্যম মেয়াদী ঋণ; 
· গভীর নলকূপ ঋণ;
· অগভীর নলকূপ ঋণ;
· হস্তচালিত নলকূপ/রোয়ার পাম্প/ট্রেডল পাম্প ঋণ।
	বাংলাদেশ  সমবায় ব্যাংক লিঃ- এর ব্যাংকিং সেবাসমূহ


পশুপালন ও মৎস চাষ ঋণঃ
· হালের গরু/মহিষ ক্রয় ঋণ;
· মৎস চাষ ঋণ;
· গরু মোটাতাজাকরণ ঋণ;
· গাভীপালন /দুগ্ধ খামার ঋণ;
· ছাগল/ভেড়া খামার ঋণ;
· হাঁস মুরগী খামার ঋণ।
দীর্ঘমেয়াদী ঋণঃ
· কৃষি ভূমির উন্নয়ন ঋণ;
· সেচ/ কৃষি যন্ত্রপাতি ক্রয় ঋণ;
· হালের গরু/মহিষ ক্রয় ঋণ;
· সৌর বিদ্যুৎ চালিত সেচ ঋণ;
অকৃষি ঋণঃ
· ক্ষুদ্র ঋণ, মহিলা ও যুব কর্মসংস্থান ঋণ;
· সমবায় সমিতি অবকাঠামো উন্নয়ন ঋণ; 
· সমবায় গৃহায়ন ঋণ;                       
· প্রকল্প ঋণ;
· স্বর্ণ  আমানত ঋণ;
· ক্যাশ ক্রেডিট;
· পল্লী প্রকল্প ঋণ; 
· কনজুমার্স ঋণ (সরকারী ও আধাসরকারী চাকুরীজীবিদের জন্য )
· পার্সোনাল ঋণ (শুধুমাত্র সরকারী চাকুরীজীবিদের জন্য )
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর ঋণ সেবাসমূহ
স্বাধীনতার পর কৃষি সেক্টরে অন্যান্য অর্থ সরবরাহকারী প্রতিষ্ঠানের কার্যক্রম বিস্তৃত হলেও বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক কৃষি ও অন্যান্য ক্ষুদ্র ঋণ সরবরাহের ক্ষেত্রে স্বাধীনতাপূর্বকালীন দেশের প্রথম ও একমাত্র ব্যাংক হিসেবে কৃষি সেক্টরে ঋণ সরবরাহ অব্যাহত রেখে আজও নিজস্ব ঐতিহ্য ধরে রেখেছে। উল্লেখযোগ্য ঋণ খাতসমূহঃ

প্রকল্প ঋণ কার্যক্রমঃ সমবায় সমিতি আইন ২০০১ (সংশোধিত, ২০০২),  (সংশোধিত,২০১৩) এর ২৬ ধারা অনুযায়ী ব্যাংকের আয় বৃদ্ধির লক্ষ্য বিদ্যমান তিনস্তর বিশিষ্ট ঋণ দাদন পদ্ধতির আমূল পরিবর্তন করে সদস্য এবং  সদস্য বহির্ভূত সমবায় সমিতির সদস্যগণকে সরাসরি বিভিন্ন প্রকল্পে (১৫% সরল মুনাফায়) প্রকল্প ঋণ বিতরণ করে থাকে। তাছাড়া পল্লীর  সুবিধা বঞ্চিত ও হত দরিদ্র মহিলাদের বিশেষ সুবিধায় (১০% সরল মুনাফায় ) ঋণ প্রদান করে তাদের স্বাবলম্বী হতে সহায়তা করা হয়।
বিভাগওয়ারী প্রকল্প ঋণ দাদন ও আদায়ের সারসংক্ষেপঃ
                                                                 জুন/২০১৮ইং পর্যন্ত  
        (লক্ষ টাকার অংকে)                                                                                              
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কনজুমার্স ঋণঃ
সীমিত আয়ের সরকারী / আধা-সরকারী পেশাজীবিদের জীবনযাত্রার মান উন্নয়নে সহায়তা এবং গৃহাস্থলী কর্মে ব্যবহার্য দ্রব্যাদি, ভোগ্যপণ্য ক্রয়ের সহায়তা প্রদান করার লক্ষ্য নিয়ে কনজুমার্স ঋণ চালু করা হয়েছে। এ ঋণের মুনাফার হার ১৫% (সরল মুনাফা)। ২০১৭-১৮ অর্থ বছরে কনজুমার্স ঋণ গ্রহীতার সংখ্যা ৬৩ জন এবং ঋণ দাদনের পরিমাণ ২ কোটি ৫৪ লক্ষ টাকা। এ পর্যন্ত কনজুমার্স ঋণ গ্রহীতার সংখ্যা ২৩২৮ জন এবং ঋণ দাদনের পরিমান ৪১ কোটি ১৬ লক্ষ ৮০ হাজার  টাকা । ঋণ আদায়ের হার ৯৪.১২ %।
পার্সোনাল লোনঃ  
সরকারী প্রতিষ্ঠানের স্থায়ী কর্মকর্তা/কর্মচারীদের জীবন যাত্রার মান উন্নয়নে সহায়তা করার  লক্ষ্যে (যেমনঃ গৃহ সাজসজ্জা/মেরামত, চিকিৎসা, শিক্ষা, মটরযান ক্রয়, বিবাহ সংক্রান্ত) সহজ শর্তে পার্সোনাল ঋণ চালু করা হয়েছে। এ ঋণের মুনাফার হার ১৫% (সরল মুনাফা)। এ ঋনের ঋণ সীমা ৫০,০০০ (পঞ্চাশ ) হাজার টাকা থেকে ৫,০০,০০০ (পাঁচ লক্ষ) টাকা । ২০১৭-১৮ অর্থ বছরে পার্সোনাল ঋণ গ্রহীতার সংখ্যা ১১৯৫ জন এবং ঋণ দাদনের পরিমাণ ২৭ কোটি ২৭ লক্ষ ৫ হাজার টাকা। এ পর্যন্ত পার্সোনাল ঋণ গ্রহীতার সংখ্যা ২৪৮৩ জন এবং ঋণ দাদনের পরিমাণ ৫৭ কোটি ৭৪ লক্ষ ৫৫ হাজার টাকা। ঋণ আদায়ের হার ৯৪%। 
স্বর্ণ আমানত ঋণঃ
 বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ-এর কার্যক্রম সম্প্রসারন, ঋণ কার্যক্রমে বিনিয়োগ বৃদ্ধি ও আয় বৃদ্ধির লক্ষ্যে ব্যাংকের ক্যাশ কাউন্টারের মাধ্যমে সরাসরি সাধারণ গ্রাহকদের মধ্যে স্বর্ণ আমানত ঋণ কার্যক্রম পরিচালনা করা হচ্ছে। ২০১৭-১৮ অর্থ বছরে ঋণ দাদনের পরিমান ১৯ কোটি ৮৭ লক্ষ ১২ হাজার টাকা ঋণ দাদন করা হয়েছে। ৩০-০৬-২০১৮ তারিখ পর্যন্ত এ ঋণের স্থিতি ৪৬,৭১,৩৯,৩৬০/- টাকা ও গ্রাহক সংখ্যা ২১১৪  জন। ১% বীমা সহ এ ঋণের মুনাফার হার ১৮% (সরল সুদ)।
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চেয়ারম্যানের বার্তা


 সম্মানিত প্রতিনিধিবৃন্দ,
আসসালামু আলাইকুম। বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর ৪১ তম বার্ষিক সাধারণ সভায়  সকলকে সমবায়ী শুভেচ্ছা । এ সভায় আপনাদের স্বাগত জানাতে পেরে আমি সম্মানিত বোধ করছি।  আমাদের প্রতি আপনাদের অবিচল আস্থা ও সমর্থনের জন্য অন্তরের অন্তঃস্থল হতে  কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন করছি। আপনারা  জানেন জাতির জনক বঙ্গবন্ধু শেখ মুজিবুর রহমান এর স্বপ্ন ছিলো সমবায়ের মাধ্যমে দেশের অর্থনীতিকে মজবুত ভিত্তির উপর দাঁড় করিয়ে দেশকে সোনার বাংলা গড়ে তোলা। যে কারণে জাতির জনক বঙ্গবন্ধু শেখ মজিবুর রহমান স্বাধীন বাংলাদেশের পবিত্র সংবিধানের ১৩নং অনুচ্ছেদে সমবায়কে সম্পদের মালিকানার দ্বিতীয় খাত (অর্থ্যাৎ যৌথ মালিকানার অর্থে সমবায়ী) হিসেবে স্বীকৃতি দেন। বাংলাদেশের প্রথম পঞ্চবার্ষিকী পরিকল্পনায় কৃষি ও মৎস্য সহ বিভিন্ন সেক্টরে সমবায়ের সুনির্দিষ্ট লক্ষ্যে উদ্দেশ্য নির্ধারণ করে। কিন্তু ৭৫ এর ১৫’ আগষ্ট জাতির জনককে সপরিবারে হত্যার মাধ্যমে তাঁর এই স্বপ্নকে বাধাগ্রস্থ করে সমবায় আন্দোলনকে ব্যর্থ করা হয়। যার ফলে এনজিও, বিদেশী প্যাকেজ পলিসি, মুক্ত বাজার অর্থনীতি এবং গ্লোবালাইজেশানের ফেরে পড়ে সমবায় হয়ে উঠে নিজ বাসভবনে পরবাসী। তবে আশার কথা এই যে, বঙ্গবন্ধুর সুযোগ্য কন্যা আমাদের প্রিয় নেত্রী মাননীয় প্রধানমন্ত্রী জননেত্রী দেশরত্ন রাষ্ট্রনায়ক শেখ হাসিনার সুযোগ্য নেতৃত্বে ও দুরদর্শী চিন্তা চেতনায় সমবায়ের মাধ্যমে দেশের গরীব দুঃখী মানুষের আর্থ-সামাজিক উন্নয়নের মধ্য  দিয়ে বঙ্গবন্ধুর সোনার বাংলা প্রতিষ্ঠার স্বপ্ন বাস্তবতায় রূপ লাভ করছে। আমাদের অনেক সীমাবদ্ধতা থাকা স্বত্ত্বেও  সেই লক্ষ্য বাস্তবায়নে আমাদের ব্যবস্থাপনা কমিটি নিরলসভাবে কাজ করে যাচ্ছে। আপনাদের অবগতির জন্য ব্যবস্থাপনা কমিটি বিগত এক বছরের কর্মকান্ড ‘‘বার্ষিক প্রতিবেদন ২০১৭-২০১৮’’ এর মাধ্যমে আমরা তুলে ধরার চেষ্টা করছি। 
প্রিয় প্রতিনিধিবৃন্দ,
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এ বছর ৭১ বছরে পদার্পন করেছে। এ দীর্ঘ পথ পরিক্রমায় আমরা গভীর শ্রদ্ধাভরে স্মরণ করছি এ প্রতিষ্ঠানের উদ্যোক্তা সমবায়ী নেতৃবৃন্দ, ব্যবস্থাপনা কমিটি দায়িত্ব পালনকারী নিবেদিত প্রাণ ব্যক্তিবর্গ, কর্মকর্তা-কর্মচারীবৃন্দ, পৃষ্ঠপোষকবৃন্দ যাদের মেধা, শ্রম, সাহায্য সহযোগিতায় বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এ পর্যায়ে আসতে সক্ষম হয়েছে। 
সম্মানিত প্রতিনিধিবৃন্দ,
আপনারা অবহিত আছেন যে, বিভিন্ন প্রতিকূলতা থাকা স্বত্ত্বেও গতানুগতিক কৃষিঋণের পাশাপাশি আমরা যুগোপযোগী  কৃষি ঋণ, প্রকল্প ঋণ, কনজুমার্স ঋণ/পার্সোনাল ঋণ, স্বর্ণ আমানত ঋণসহ অকৃষি খাতে ঋণ প্রদান শুরু করেছি আর এর মাধ্যমে আহরিত লাভ হতে উৎপাদন বৃদ্ধিসহ মহিলা উদ্যোক্তা সৃষ্টি ও ক্ষমতায়নের মাধ্যমে সমবায় সেক্টরে নতুন নতুন আত্ম-কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টি হচ্ছে। এভাবে আর্থসামাজিক উন্নয়নের ক্ষেত্রে ভূমিকা রাখার মাধ্যমে মাননীয় প্রধানমন্ত্রী দেশ-রত্ন জননেত্রী রাষ্ট্রনায়ক শেখ হাসিনার ‘রূপকল্প-২০২১’ বাস্তবায়নে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক নিরলসভাবে কাজ করে যাচ্ছে।
প্রিয় প্রতিনিধিবৃন্দ,
আপনারা জেনে খুশি হবেন যে, বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ আন্তর্জাতিক ভাবে প্রশিক্ষণ, সেমিনারে অংশ গ্রহণ ও উন্নত জ্ঞান আহরন ও এদেশের সমবায়ীদের মেধা ও মননকে আরও সৃজনশীল কাজে লাগানোর জন্য ২০১৫ সালে International Co-Operative Allience (ICA) এর ২৯২ তম সদস্য পদ লাভ করেছে। 
প্রিয় প্রতিনিধিবৃন্দ,
নারায়ণগঞ্জ জেলার ১৪৯নং বঙ্গবন্ধু সড়কে (শহরের প্রাণকেন্দ্রে) বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর ১৬ কাঠা জমির ওপর ১০(দশ) তলা বিশিষ্ট  বিএসবিএল কমার্শিয়াল কমপ্লেক্স এর দু’টি বেজমেন্টসহ ১০ম তলা পর্যন্ত ভবন  নির্মাণের কাজ প্রায় সম্পন্ন হয়েছে। উক্ত ভবন নির্মাণ কাজ গত ০৪-০৪-২০১৫ তারিখে স্থানীয় সরকার পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় মন্ত্রণালয়ের মাননীয় প্রতিমন্ত্রী জনাব মোঃ মসিউর রহমান রাঙ্গাঁ, এমপি উদ্ভোধন করেন। স্থানীয় সরকার পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় মন্ত্রণালয়ের সভাকক্ষে  গত ১৪.০৫.২০১৮ তারিখে অনুষ্ঠিত সভার আলোচনা মোতাবেক আগামী ৩১শে আগষ্ট/২০১৮ তারিখের মধ্যে ভবন নির্মান কাজের ঠিকাদারী প্রতিষ্ঠান কর্তৃক হস্তান্তর করা হবে। এ ছাড়া ভিক্টোরিয়া পার্ক সংলগ্ন বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর ০৫(পাঁচ) কাঠা জমি অবৈধ দখলদারের হাত থেকে উদ্ধার করা হয়েছে। উক্ত জমিতে ডেভলপারের মাধ্যমে বহুতল ভবণ নির্মাণের জন্য বর্তমান ব্যবস্থাপনা কমিটি সমবায় মন্ত্রণালয় ও নিবন্ধক সমবায় অধিদপ্তরের অনুমোদন গ্রহণ করেছে।
সম্মানিত প্রতিনিধিবৃন্দ,
আপনারা অবহিত আছেন যে, সরকার কর্তৃক ঘোষিত ১৯৯১ সালের পূর্বে সমবায়ী কৃষকদের গৃহীত ৫০০০ (পাঁচ হাজার) টাকা পর্যন্ত কৃষি ঋণের ওপর ধার্যকৃত সুদ ও দন্ডসুদ (মুনাফা ও দন্ডমুনাফা) মওকুফের টাকা পুর্ণভরণের লক্ষ্যে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর অনুকূলে অর্থ-মন্ত্রণালয়ে অর্থ বিভাগ থেকে ৯৮,৭১,২৬,০০০ (আটানববই কোটি একাত্তর লক্ষ ছাবিবশ হাজার) টাকার ভর্তুকি  প্রাপ্ত হয়ে ক্ষতিগ্রস্থ সংশ্লিষ্ট ঋণ গ্রহীতাদের মধ্যে হারাহারিভাবে বন্টন করা হয়েছে। সরকারের ভর্তুকি প্রদানের কার্যক্রম বাস্তবায়নের মাধ্যমে অনেক খেলাপী ঋণ গ্রহীতা, সমবায় সমিতি, দরিদ্র ও সুবিধা বঞ্চিত কৃষক ও সমিতি সমূহ পুনরায় ঋণ গ্রহনের মাধ্যমে উপকৃত হচ্ছেন। ফলে ব্যাংকের সার্বিক কৃষিঋণ কার্যক্রমের ইতিবাচক প্রভাব প্রতিফলিত হচ্ছে যা পরবর্তীতে ব্যাংকের সার্বিক ঋণ কার্যক্রমকে আরও গতিশীল করবে বলে আমি আশা করি।
প্রতিনিধিবৃন্দ, 
আগামী ২০২১ সালের মধ্যে বাংলাদেশকে একটি উচ্চ প্রবৃদ্ধি ও দ্রুত বিকাশমান অর্থনীতির দেশে রূপান্তরের জন্য বর্তমান সরকার খাদ্য নিরাপত্তা, সামাজিক নিরাপত্তা, কর্মসংস্থানের সুযোগ সৃষ্টি ও নারীর ক্ষমতায়নের উপর গুরুত্বারোপ করেছেন। সরকারের উন্নয়ন চিন্তাভাবনা বাস্তবায়িত করার লক্ষ্যে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ নিজস্ব তহবিল হতে গ্রামীণ অর্থনীতির বিভিন্ন কৃষি/অকৃষি ও অপ্রচলিত পণ্য উৎপাদনের সাথে জড়িত প্রাথমিক সমবায় সমিতির সদস্যগণকে জামানত বিহীন সহজ শর্তে ও সরল মুনাফায় ঋণ প্রদান কার্যক্রম শুরু করেছে। ইতোমধ্যে দেশের প্রতিটি বিভাগে আমাদের এ কার্যক্রম সম্প্রসারিত হয়েছে। ২০১৭-১৮ অর্থ বছরে ১৭টি সমবায় সমিতিতে ২ কোটি ৭৯ লক্ষ টাকা ৭৪০ জন সদস্যের মধ্যে বিতরণ করা হয়েছে। পল্লী দারিদ্র বিমোচনে সহায়ক প্রকল্পে ও  সুবিধা বঞ্চিত দরিদ্র মহিলাদের কর্মসংস্থানের লক্ষ্যে সহজ শর্তে জামানতবিহীন ১০% সরল মুনাফায় ঋণ বিতরণ করা হচ্ছে। উক্ত খাতে ২৫ টি মহিলা সমিতিতে ৭৫৭ জন মহিলাকে  ৩ কোটি ২১ লক্ষ ৩০ হাজার টাকা প্রদান করা হয়েছে।
গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের মাননীয় প্রধানমন্ত্রী শেখ হাসিনা কর্তৃক ঘোষিত ডিজিটাল বাংলাদেশ গড়ার লক্ষ্যে ‘‘ভিশন-২০২১’’ বাস্তবায়ন বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ কাজ করে যাচ্ছে। ব্যাংকিং কার্যক্রমে তথ্য প্রযুক্তির যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিত করার লক্ষ্যে ইতোমধ্যে বেশ কিছু পদক্ষেপ গ্রহণ করা হয়েছে।  ব্যাংকের আয় বৃদ্ধি ও স্বল্প আয়ের মানুষের আর্থ-সামাজিক উন্নয়নের  লক্ষ্যে সরকারী চাকুরিজীবি কর্মকর্তা/কর্মচারীদের গৃহ সামগ্রী ক্রয়ের জন্য কনজুমার্স ঋণ/পার্সোনাল ঋণ চালু করা হয়েছে। ২০১৭-১৮ অর্থ বছরে ৬৩ জন কে প্রায় ২ কোটি ৫৪ লক্ষ টাকা কনজুমার্স ঋণ এবং ১১৯৫ জন কে ২৭ কোটি ২৭ লক্ষ ৫ হাজার টাকা পার্সোনাল ঋণ খাতে বিনিয়োগ করা হয়েছে। আদায়ের হার ৯৪%।
    ব্যাংকের সদস্য ভুক্ত কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক, সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক, উপজেলা কেন্দ্রীয় সমবায় সমিতি ও কেন্দ্রীয় আখ চাষী সমবায় সমিতির মাধ্যমে প্রচলিত কৃষি ঋণ দাদন কার্যক্রম পূর্বের ন্যায় চালু রয়েছে যা বাংলাদেশের গ্রামীণ অর্থনীতিকে মজবুত করতে ব্যাপক সহায়ক হবে বলে আমার দৃঢ় বিশ্বাস। আমাদের এ কার্যক্রম দেশের জিডিপি’র প্রবৃদ্ধিতে অবদান রাখবে। আপনারাও এ অবদানের অংশীদার।
প্রতিনিধিবৃন্দ
আমরা গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের স্থানীয় সরকার ,পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় মন্ত্রণালয়ের মাননীয় মন্ত্রী জনাব খন্দকার মোশারফ হোসেন এমপি, স্থানীয় সরকার ,পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় মন্ত্রণালয়ের মাননীয় প্রতিমন্ত্রী জনাব আলহাজ্ব মোঃ মসিউর রহমান রাঁঙা এমপি, পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগের মাননীয় সচিব জনাব এস. এম. গোলাম ফারুক এবং সমবায় অধিদপ্তরের মাননীয় নিবন্ধক ও মহাপরিচালক জনাব মোঃ আব্দুল মজিদ সহ সকল পর্যায়ের কর্মকর্তাদের নিকট তাদের পরামর্শ, নির্দেশনা  ও সহযোগীতার জন্য ব্যবস্থাপনা কমিটির পক্ষ থেকে গভীর কৃতজ্ঞতা জ্ঞাপন করছি। 
সুধিবৃন্দ 

আপনাদের সমর্থন, ব্যবস্থাপনা কমিটির পরিকল্পনা ও আমাদের কর্মকর্তা/কর্মচারীদের নিরলস প্রচেষ্টায় আমরা আগামীতে সমবায় বান্ধব সেবার নতুন দিগন্ত উম্মোচন করার ব্যাপারে আশাবাদী। সবার প্রতি রইল আবারও আন্তরিক শুভেচ্ছা।
ব্যবস্থাপনা কমিটির পক্ষে
(মহিউদ্দিন আহমেদ)
	
মহাব্যবস্থাপক (ভারপ্রাপ্ত) এর বার্তা


সম্মানিত অতিথিবৃন্দ, 
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লি. এর ৪১তম বার্ষিক সাধারণ সভায় উপস্থিত অতিথিবৃন্দ, সমবায়ী নেতৃবৃন্দ এবং ব্যাংকের সদস্য সমিতির প্রতিনিধিসহ সংশ্লিষ্ট সকলকে আমার পক্ষ হতে আন্তরিকভাবে স্বাগত জানাচ্ছি। 
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লি. সমবায় অঙ্গনে শীর্ষ অর্থসরবরাহকারী আর্থিক প্রতিষ্ঠান হিসেবে কাজ করে আসছে। স্বাধীনতার পর কৃষি সেক্টরে অন্যান্য অর্থ সরবরাহকারী প্রতিষ্ঠানের কার্যক্রম বিস্তৃত হলেও বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক কৃষি ও অন্যান্য ক্ষুদ্র ঋণ সরবরাহের ক্ষেত্রে স্বাধীনতাপূর্বকালীন দেশের প্রথম ও একমাত্র ব্যাংক হিসেবে কৃষি সেক্টরে ঋণ সরবরাহ অব্যাহত রেখে আজও নিজস্ব ঐতিহ্য ধরে রেখেছে। এ ব্যাংক ২০১৭-১৮ অর্থবছরে  ৪ কোটি ১১ লক্ষ ৮৮ হাজার টাকা কৃষি ঋণ দাদন এবং ৫ কোটি  ৬৫ লক্ষ ৪৩ হাজার টাকা কৃষি ঋণ আদায় করা হয়েছে । 
২০১৭-১৮ অর্থ বছরে প্রকল্প ঋণ বাবদ ১৭টি সমবায় সমিতিতে ২ কোটি ৭৯ লক্ষ টাকা ৭৪০ জন সদস্যের মধ্যে বিতরণ করা হয়েছে। আদায় করা হয়েছে ৩ কোটি ৯৬ লক্ষ ৯২ হাজার টাকা । পল্লী দারিদ্র বিমোচনে সহায়ক প্রকল্পে ও  সুবিধা বঞ্চিত দরিদ্র মহিলাদের কর্মসংস্থানের লক্ষ্যে সহজ শর্তে জামানতবিহীন ১০% সরল মুনাফায় ঋণ বিতরণ করা হচ্ছে। ২০১৭-১৮ অর্থ বছরে ০৩টি মহিলা সমবায় সমিতিতে ৬৮ জন মহিলা সদস্যের মাঝে ২৫ লক্ষ ৩০ হাজার টাকা দাদন করা হয়েছে। এ পর্যন্ত ২৫ টি মহিলা সমিতিতে ৭৫৭ জন মহিলাকে  ৩ কোটি ২১ লক্ষ ৩০ হাজার টাকা ঋণ দাদন  করা হয়েছে।
সরকারী প্রতিষ্ঠানের স্থায়ী কর্মকর্তা/কর্মচারীদের জীবন যাত্রার মান উন্নয়নে সহায়তা করার  লক্ষ্যে (যেমনঃ গৃহ সাজসজ্জা/মেরামত, চিকিৎসা, শিক্ষা, মটরযান ক্রয়, বিবাহ সংক্রান্ত) সহজ শর্তে পার্সোনাল ঋণ চালু করা হয়েছে। এ ঋণের মুনাফার হার ১৫% (সরল মুনাফা)। এ ঋণের ঋণ সীমা ৫০,০০০ (পঞ্চাশ ) হাজার টাকা থেকে ৫,০০,০০০ (পাঁচ লক্ষ) টাকা পর্যন্ত । ২০১৭-১৮ অর্থ বছরে পার্সোনাল ঋণ গ্রহীতার   এবং ঋণ দাদনের পরিমাণ ২৭ কোটি ২৭ লক্ষ ৫ হাজার টাকা। এ পর্যন্ত পার্সোনাল ঋণ গ্রহীতার সংখ্যা ২৪৮৩ জন এবং ঋণ দাদনের পরিমাণ ৫৭ কোটি ৭৪ লক্ষ ৫৫ হাজার টাকা। ঋণ আদায়ের হার ৯৪%।
আপনারা জেনে খুশি হবেন যে, বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লি. আন্তর্জাতিক অঙ্গনে সমবায় কার্যক্রমের অভিজ্ঞতা বিনিময়, আন্তর্জাতিকভাবে প্রশিক্ষণ গ্রহণ ও উন্নত জ্ঞান আহরণের মাধ্যমে তা এদেশের সমবায়ীদের মেধা আরও সৃজনশীল কাজে লাগানোর জন্য ২০১৫ সালে International Co-Operative Allience (ICA) এর ২৯২ তম সদস্য পদ লাভ করেছে। 
বর্তমানে ব্যাংকের গুরুত্বপূর্ণ কিছু প্রশাসনিক বিষয়ে পদক্ষেপ গ্রহণ করা প্রয়োজন। এর মধ্যে বর্তমান অর্গানোগ্রাম সংশোধনপূর্বক ব্যাংকের প্রয়োজনীয় জনবল ও অফিস সরঞ্জামাদি অন্তর্ভুক্তকরণ। অপরদিকে ঋণ কার্যক্রমের আওতায় সমবায়ী ও দরিদ্র জনগোষ্ঠীর দোরগোড়ায় ঋণপ্রাপ্তি সেবা নিশ্চিতকরণ, বিভিন্ন আয়বর্ধক কর্মসুচিতে ঋণ প্রদানের মাধ্যমে উদ্যোক্তা সৃষ্টি, বিশেষ করে মহিলা উদ্যোক্তা সৃষ্টি করা অন্যতম। এছাড়াও আত্মকর্মসংস্থান,  উদ্যোক্তা সৃষ্টি ও সমবায়ের মাধ্যমে নিজেদের আর্থ-সামাজিক উন্নয়নের প্রচলিত ধারা অব্যহত রয়েছে।
ব্যাংকের অভ্যন্তরীণ অবকাঠামো এবং বাহ্যিক সৌন্দর্য বৃদ্ধির মাধ্যমে এ ব্যাংককে একটি আধুনিক ব্যাংকে রূপান্তরিত করার ব্যবস্থা গ্রহণ করা হবে। অধিকন্ত ব্যাংকে কর্মরত কর্মকর্তা/কর্মচারীকে প্রয়োজনীয় প্রশিক্ষণের ব্যবস্থা গ্রহণপূর্বক তাদেরকে দক্ষ জনগোষ্ঠী হিসেবে গড়ে তোলার জন্য বিশেষ করে মাঠ পর্যায়ের কর্মকর্তাদের যথাযথ পেশাগত প্রশিক্ষণ প্রদানে একান্ত গুরত্ব প্রদান করা হবে। বাংলাদেশ ব্যাংক এর প্রশিক্ষণ ইনষ্টিটিউট এর মাধ্যমে দক্ষ জনবল তৈরির উদ্যোগ গ্রহণ করা হবে। প্রসঙ্গত উল্লেখ্য, ব্যাংকের কার্যক্রমকে আরো গতিশীল করার 

ক্ষেত্রে বিদ্যমান চ্যালেঞ্জসমূহের মধ্যে বিভিন্ন আদালতে দায়েরকৃত (মামলা শুনানী গ্রহণ চলমান) মামলাগুলি দ্রুত নিষ্পত্তির ব্যবস্থাকরণ এবং ব্যাংকের নামে নিলামে ক্রয়কৃত জমিসমূহ বেদখল হবার হাত থেকে রক্ষাকরণ খুবই গুরুত্বপূর্ণ। এ বিষয়ে যথাযথ কর্তৃপক্ষের সাথে আলোচনার মাধ্যমে দ্রুত কার্যকর ব্যবস্থা গ্রহণ করা হবে। 
গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের মাননীয় প্রধানমন্ত্রী ও বঙ্গবন্ধু কন্যা শেখ হাসিনা কর্তৃক ঘোষিত ডিজিটাল বাংলাদেশ গড়ার লক্ষ্য ‘‘ভিশন-২০২১’’ বাস্তবায়নে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লি. কাজ করে যাচ্ছে। ব্যাংকিং কার্যক্রমে তথ্য-প্রযুক্তির যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিত করার লক্ষ্যে ইতোমধ্যে বেশ কিছু পদক্ষেপ গ্রহণ করা হয়েছে এবং ব্যাংকের চলমান কার্যক্রমে তথ্য প্রযুক্তির ব্যবহার আগামী দিনগুলোতে সম্প্রসারিত করা হবে বলে আমি আশাবাদী।
বর্তমান বিশ্বায়নের যুগে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লি. জনকল্যানমুখী সংস্থায় রূপলাভ করে একটি লাভজনক বিশেষায়িত ব্যাংক হিসেবে দেশের মানুষের সেবায় নিয়োজিত থাকবে - এ  আমার আন্তরিক কামনা। 
আমি বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লি. এর ৪১ তম বার্ষিক সাধারণ সভার সর্বাঙ্গীন সাফল্য কামনা করছি। 
                                                                                       

 (শামীম রেজা)
                                                                           

      মহাব্যবস্থাপক (ভারপ্রাপ্ত)     
	ব্যবস্থাপনা কমিটির  প্রতিবেদন


বিভিন্নমুখী চ্যালেঞ্জ মোকাবিলা করা সত্ত্বেও ২০১৭-২০১৮  সময় কালে আমরা আমাদের বিভিন্নমূখী সেবা ও কার্যক্রম বৃদ্ধি করে সাফল্য অব্যাহত রেখেছি। আপনাদের জ্ঞাতার্থে বিগত এক বছরের কর্মকান্ড নিম্নে তুলে ধরা হলোঃ
ঋণ বিতরণ ও আদায়ঃ 
বিগত এক বছরে কৃষি ও অকৃষি ঋণ খাতে মোট ৮৩৭০.৭৯ লক্ষ টাকা বিতরণ ও ৬১২৬.০৪ লক্ষ টাকা আদায় করা হয়েছে। পূর্ববর্তী বছরে একই সময়ে বিতরণকৃত ঋণের পরিমাণ ৮০৬৮.৩১ লক্ষ টাকা এবং আদায়ের পরিমাণ ৫৯৭০.৩৪ লক্ষ টাকা। 
খেলাপী ঋণ আদায় ও মামলা নিষ্পত্তিঃ
ঋণ গ্রহীতা বিভিন্ন সমিতির সঙ্গে খেলাপী ঋণ সংক্রান্ত বিষয়ে বিভিন্ন আদালতে অনেক আগে থেকেই বিভিন্ন মামলা চলমান রয়েছে। ২০১৭-১৮ অর্থ বছরের শুরুতে মানিজারী/রীট/সিভিল মামলার সংখ্যা ছিল ৩২টি।  যেহেতু ঋণ খেলাপী প্রতিষ্ঠানগুলোর প্রায় সকলেই আমাদের সদস্য শেয়ার হোল্ডার প্রতিষ্ঠান সেহেতু বিগত বছরের ন্যায় আদালতের অনুমতি সাপেক্ষে দ্বি- পাক্ষিক আলাপ আলোচনার মাধ্যমে আরও ০৬টি মামলা নিষ্পত্তির প্রচেষ্টা অব্যাহত আছে। তাদের নিকট হইতে আদায়কৃত আরও ১০.৬৩ লক্ষ টাকা সহ মামলাভুক্ত সমিতি হতে মোট আদায়ের পরিমাণ ১৫৪.৯৫ লক্ষ টাকা। বর্তমান অর্থবছরে আরও ০৩টি মামলা দায়ের হওয়ায় বর্তমানে মামলার সংখ্যা ৩৫টি।  
ব্যবসা ও পরিচালনাগত কার্যক্রম
২০১৭-২০১৮ অর্থবছরের তুলনায় বাজেটে ঋণ খাতে বিনিয়োগের অনুমোদনের পরিমাণ ক্রমান্বয়ে বাড়ানো হলেও বকেয়া ঋণ ও পাওনা  মুনাফা ফেরত দেওয়ার পরিমাণ কম যার ফলে এ খাতে বছরের শেষে পাওনা স্থিতি বেড়েই চলছে। অপরদিকে, আমানত সংগ্রহের পরিমাণ বাড়লেও শেয়ার বাজারসহ অর্থনীতির বিভিন্ন ক্ষেত্রে মন্দা থাকার কারণে স্থিতি কিছুটা  হ্রাস পেয়েছে। 
সারণী-১
	ব্যবসায়িক কার্যক্রম                                                                     লক্ষ টাকার অংকে


	বিবরণ
	২০১৫-২০১৬ অর্থবছর
	২০১৬-২০১৭ অর্থবছর
	২০১৭-২০১৮ অর্থবছর

	অনুমোদন/মঞ্জুরী
	৩২৭২৮.৩৩
	২০৩০২.৯৩
	১৯৮৭৪.২২

	ঋণ/বিনিয়োগ
	১৫৭৯৯.১০
	৯৩৩৯.০৯
	৬৭১০.৪৮

	ঋণ ও বিনিয়োগ স্থিতি
	৩৫৩৯৪.৬৪
	৩৮৫৮৪.০৩
	৩৩২০৩.৪৪

	আমানত
	১০৭২.৮৮
	২১৪৩.৭৫
	২৫৪১.২৬


          উৎসঃ বার্ষিক প্রতিবেদন, ২০১৫-২০১৬, ২০১৬-২০১৭ এবং ২০১৭-২০১৮ এর ব্যালেন্স সীট
ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রতিবেদন
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                                                              Figure 1.B                                        
সারণী-২
	পরিচালনগত কার্যক্রম


                                                                                     লক্ষ টাকার অংকে
	বিবরণ
	২০১৫-২০১৬অর্থবছর
	২০১৬-২০১৭অর্থবছর
	২০১৭-২০১৮অর্থবছর

	মোট আয়
	২৫৮৭.৩৭
	৩৪০৬.৪৬
	২৫২২.৪৪

	পরিচালনগত মুনাফা
	৯২১.৫২
	১৩৬৫.৮৫
	৩০৮.৯৮

	নীট মুনাফা
	৮৬১.৫২
	১৩০৫.৮৫
	২৪৮.৯৮

	মোট সম্পদ
	৪৮০৫৭.৯৭
	৫০৩১০.২৩
	৪৫৪০৫.৮৮

	পরিশোধিত মূলধন
	৬০৫.১৩
	৬৪৯.৮২
	৬৭৮.৫৪


         উৎসঃ বার্ষিক প্রতিবেদন  ২০১৫-২০১৬, ২০১৬-২০১৭ এবং ২০১৭-২০১৮ এর ব্যালেন্স সীট
ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রতিবেদন
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সারণী-৩
	চাহিদা মোতাবেক অর্থ প্রদান                                                     লক্ষ টাকার অংকে


	বরাদ্দের খাত

	২০১৫-১৬ অর্থ বছর
	২০১৬-১৭অর্থ বছর
	২০১৭-১৮অর্থ বছর

	কৃষি ঋণ 
	১৪৪৯.১০
	১০২১.৪১
	৭৬৪.৫৬

	অকৃষি ঋণ 
	৮০২৬.৯৯
	৭০৪৬.৯০
	      ৭৬০৬.২২

	স্থায়ী সম্পদ অর্জন
	৯৫২.৫১
	৯৯৮.৮৮
	৬৯৫.৬৬

	অন্যান্য
	১০৫.৩৮
	৭৭.৬০
	১১৪.৪২


            উৎসঃবার্ষিক প্রতিবেদন ২০১৫-২০১৬, ২০১৬-২০১৭ এবং ২০১৭-২০১৮ বিনিয়োগ,কর্জ পরিশোধ, প্রভিশন 
              খাতের বাজেট।
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                                                                                 Figure 2                 

ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রতিবেদন
সারণী-৪
	সংগৃহীত আমানত



 ২০১৫-২০১৬, ২০১৬-২০১৭ ও ২০১৭-২০১৮ অর্থ-বছরে ব্যাংকের সংগৃহীত আমানতের পরিমাণ সারণী-৪ এ দেখানো হলোঃ




    


     (অংক লক্ষ টাকা) 
	ক্রমিক নং
	আমানতের বিবরণ
	২০১৫-১৬ অর্থ বছর
	২০১৬-১৭ অর্থ বছর
	২০১৭-১৮ অর্থ বছর

	১।
	চলতি আমানত
	৯৩.৬৬
	৮১.০৪
	১০৬.৯৩

	২।
	সঞ্চয় আমানত
	৪৬৪.৬৬
	৬৫০.৪৫
	৮৫১.০০

	৩।
	স্থায়ী আমানত
	৫০২.৬৩
	১৩৯৯.২০
	১৫৭৮.৬৯

	৪।
	বিশেষ ও অন্যান্য আমানত
	১১.৯৩
	১৩.০৬
	৪.৬৪

	
	 মোটঃ
	১০৭২.৮৮
	২১৪৩.৭৫
	২৫৪১.২৬


উৎসঃ ব্যালেন্স সীট  ২০১৫-২০১৬, ২০১৬-২০১৭ এবং ২০১৭-২০১৮ অর্থ-বছর।
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 Figure 3
সারণী-৫

              
	নিজস্ব তহবিল থেকে বিতরণকৃত ঋণ                                   লক্ষ টাকায়


	ক্রমিক নং
	ঋণের প্রকার
	বিতরণকৃত ঋণের পরিমাণ

	
	
	২০১৫-১৬ অর্থ বছর
	২০১৬-১৭ অর্থ বছর
	২০১৭-১৮অর্থ বছর

	১।
	স্বল্প মেয়াদী কৃষি ঋণ
	৩৬০.০০
	৪২৫.০০
	৬৯৮.৫৬

	২।
	মধ্য মেয়াদী কৃষি ঋণ 
	২৫০.০০
	২০৮.০০
	৬৬.০০

	২।
	দীর্ঘ  মেয়াদী কৃষি ঋণ 
	-
	-
	

	৩।
	অকৃষি ঋণ
	৮৮৫৩.৮২
	৭০৪৬.৯০
	৭৬০৬.২২

	
	মোটঃ
	৯৪৬৩.৮২
	৭৬৭৯.৯০
	৮৩৭০.৭৮


        উৎসঃ ক্যাশ একাউনট ২০১৫-১৬ অর্থ-বছর ও নিজস্ব তহবিল ঋণ বিতরণ ২০১৬-২০১৭ ও ২০১৭-২০১৮ অর্থ-বছর
ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রতিবেদন
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Figure 4
সারণী -৬
	


২০১৭-২০১৮ অর্থ বছরে ঋণ দাদন, আদায়যোগ্য ও আদায় বিবরণী (নিজস্ব তহবিল ঋণ)
                             (লক্ষ টাকার অংকে)
	ক্রঃ নং
	ব্যাংক/
সমিতির নাম
	০১-০৭-২০১৭ ইং তারিখে পাওনা
	বিতরণ ১৭-১৮
অর্থ বছর
	আদায়যোগ্য 
২০১৭-২০১৮
	আদায়
২০১৭-২০১৮
	আদায়ের শতকরা হার

	
	
	আসল
	মুনাফা ও দন্ডসুদ
	মোট
	
	আসল
	মুনাফা ও দন্ডসুদ
	মোট
	আসল
	মুনাফা ও দন্ডসুদ
	মোট
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩

	১
	কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক লিঃ/সমিতি
	৬৩৮.৩৫
	২৪০.৫১
	৮৭৮.৮৬
	৩৫১.৮৮
	৪৬২.২৯
	২৫৪.৪৭
	৭৬৯.৮৭
	৩৩৯.৬৯
	৩৯.৬৭
	৩৭৯.৩৬
	৪৯.২৮%

	২
	সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক লিঃ
	৭৮৯.৮৬
	৬৬৪.৬৫
	১৪৫৪.৫১
	৬০.০০
	৬৪৪.০৪
	৬৮৬.৩২
	১৩৩০.৩৬
	১৪৪.৮৫
	৪১.২২
	১৮৬.০৭
	১৩.৯৯%

	
	মোটঃ
	১৪২৮.২১
	৯০৫.১৬
	২৩৩৩.৩৭
	৪১১.৮৮
	১১০৬.৩৩
	৯৪০.৭৯
	২১০০.২৩
	৪৮৪.৫৪
	৮০.৮৯
	৫৬৫.৪৩
	৬৩.২৭%


উৎসঃ ঋণ প্রদান ও আদায় বিভাগের ২০১৭-২০১৮ অর্থ বছরের ব্যাংক/ সমিতি ওয়ারী ঋণ দাদন ও আদায়ের বিবরণী।
ব্যবস্থাপনা কমিটির প্রতিবেদন
সারণী -৭
৫০০০.০০ টাকা পর্যন্ত পুনঃতফসিলকৃত ঋণ আদায়ের অবস্থা
                                                     (লক্ষ টাকার অংকে)
	ক্রঃ নং  
	বিভাগের নাম
	০১.০৭.২০১৭ তারিখে মাঠে  পাওনা
	২০১৭-২০১৮ অর্থ বছরে
আদায় 
	সর্বমোট
হালনাগাদ আদায়
(৩০-০৬-১৮পর্যন্ত)

	
	
	আসল
	মুনাফা ও দন্ড মুনাফা
	মোট আদায়/সমন্বয়
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭

	
	
	
	
	আসল
	সুদ ও দন্ডসুদ (সমন্বয়)
	

	১
	ঢাকা বিভাগ
	৩৪১.৯৩
	১৭৫২.৮৮
	২.৪০
	১৫৯৩.১০
	১৫৯৫.৫০

	২
	চট্রগ্রাম ও সিলেট বিভাগ
	৩৪২.৯৪
	৩০০৯.৫৫
	১৪.৭৬
	২৯১০.৯২
	২৯২৫.৬৮

	৩
	রাজশাহী ও রংপুর বিভাগ
	৫১০.৫৯
	২৪০০.৩৬
	৭.৮৭
	১৩৮৮.৮২
	১৩৯৬.৬৯

	৪
	খুলনা ও বরিশাল বিভাগ
	৪০৬.৬৯
	২৩২১.৫৫
	২০.৯৯
	২১৯৪.০৪
	২২১৫.০৩

	
	সর্বমোটঃ
	১৬০২.১৫
	৯৪৮৪.৩৪
	৪৬.০২
	৮০৮৬.৮৮
	৮১৩২.৯০


উৎসঃ ঋণ আদায় বিভাগ হতে প্রাপ্ত পুনঃতফসিলের ঋণ আদায় বিবরণী।
	ব্যবস্থাপনা কমিটির সভা


২০১৭-১৮ অর্থবছরে ব্যবস্থাপনা কমিটির ১২ টি সভা হয়েছে । ব্যবস্থাপনা কমিটির ১২ টি সভার কোন সভাতেই ০৬ জনের কম সদস্য উপস্থিত ছিলেন না। 
২০১৭-২০১৮ অর্থ বছরে ব্যবস্থাপনা কমিটির  সভায় উপস্থিতির বিবরণ
	ক্রঃনং
	নাম
	পদবী
	সভার সংখ্যা
	উপস্থিতি


	১
	জনাব মহিউদ্দিন আহমেদ
	চেয়ারম্যান
	১২ টি
	১২টি

	২
	জনাব চৌধুরী মোঃ আফজাল হোসেন নিছার
	ভাইস-চেয়ারম্যান
	১২ টি
	০৭ টি

	৩
	জনাব মোঃ হাবিবুর রহমান চাঁন
	পরিচালক
	১২ টি
	০৫ টি

	৪
	জনাব মোঃ ছাবের আলী
	পরিচালক
	১২ টি
	১২ টি

	৫
	জনাব এ.এম.এম সাহাবুদ্দীন
	পরিচালক
	১২ টি
	০৭ টি


	৬
	জনাব মোস্তফা সেলিম বেঙ্গল
	পরিচালক
	১২ টি
	০৬ টি

	৭
	জনাব ডাঃ আজম খান নোমান
	পরিচালক
	১২ টি
	০৭ টি

	৮
	মিসেস সালমা বিনতে ইসলাম
	পরিচালক
	১২ টি
	১২ টি

	৯
	জনাব এস এম আবু তাহের
যুগ্মসচিব, পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগ- ০২ টি
জনাব মোঃ আফজাল হোসেন অতিরিক্ত সচিব পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগ - ০৬ টি
	পরিচালক
সরকার কর্তৃক মনোনীত
	১২ টি
	০৮ টি

	১০
	জনাব মোঃ ফখরুল ইসলাম
অতিরিক্ত নিবন্ধক
সমবায় অধিদপ্তর, ঢাকা। 
	পরিচালক
সরকার কর্তৃক মনোনীত
	১২ টি
	০৬ টি 

	১১
	জনাব আবু নঈম পাটোয়ারী  দুলাল
সভাপতি, চাঁদপুর কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক
	পরিচালক
সরকার কর্তৃক মনোনীত
	১২ টি
	১২টি

	১২
	জনাব শাহ্ আলম- ০৬টি

জনাব মোঃ সুলতান মাসুদ আহমেদ- ০৪ টি

মহাব্যবস্থাপক,বাংলাদেশ ব্যাংক
	পরিচালক
(সরকার কর্তৃক মনোনীত)
	১২ টি
	১০ টি


ব্যবস্থাপনা কমিটি এবং নিয়োগ/পদোন্নতি কমিটির সভার সদস্যগণঃ
মানব সম্পদের দক্ষতা বৃদ্ধি উৎকর্ষ সাধনসহ নিয়োগ ও পদোন্নতি সংক্রান্ত বিষয়ে ব্যবস্থাপনা কমিটির বরাবর প্রয়োজনীয় সুপারিশ প্রদানের জন্য ব্যাংকে নিয়োগ ও পদোন্নতি সংক্রান্ত দু’টি কমিটি যথাক্রমে- (ক) ১ম ও ২য় শ্রেনীর কর্মকর্তা নিয়োগ/পদোন্নতি কমিটি এবং (খ) ৩য় ও ৪র্থ শ্রেনীর কর্মচারী নিয়োগ/পদোন্নতি কমিটি বিদ্যমান। বর্তমানে বিদ্যমান দু’টি কমিটির গঠন কাঠামো নিম্নরূপঃ 
	ক্রঃ নং
	১ম ও ২য় -শ্রেনীর কর্মকর্তা নিয়োগ/পদোন্নতি কমিটি
	পদবী
	৩য় ও ৪র্থ শ্রেনীর  কর্মচারী নিয়োগ/পদোন্নতি কমিটি
	পদবী

	১.
	চেয়ারম্যান
ব্যবস্থাপনা কমিটি
	আহবায়ক

	মহাব্যবস্থাপক, 
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ
	আহবায়ক

	২.
	ভাইস চেয়ারম্যান, 
ব্যবস্থাপনা কমিটি
	সদস্য
	উপসচিব, প্রশাসন-২
পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগ
	সদস্য

	৩.
	মোঃ সোহরাওয়ার্দী,
মহাব্যবস্থাপক, বাংলাদেশ ব্যাংক 
	সদস্য
	যুগ্ম-নিবন্ধক (ব্যাংক ও বীমা)
সমবায় অধিদপ্তর
	সদস্য

	৪.
	যুগ্ম-সচিব 
পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগ
	সদস্য
	মোঃ সাইদুর রহমান খান
যুগ্ম-পরিচালক, বাংলাদেশ ব্যাংক
	সদস্য

	৫.
	অতিরিক্ত-নিবন্ধক (সমিতি ব্যবস্থাপনা)
সমবায় অধিদপ্তর
	সদস্য
	ডিজিএম (স্বর্ণ আমানত)
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ
	সদস্য

	৬.
	মহাব্যবস্থাপক, 
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ
	সদস্য সচিব
	ডিজিএম (প্রশাসন)
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ
	সদস্য সচিব


	বিধিবদ্ধ নিরীক্ষা, বোর্ড অডিট কমিটি ও আভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা কোষ


সমবায় সমিতি আইন ২০০১-এর ৪৩ নং ধারা অনুযায়ী ব্যাংকের হিসাব পত্র প্রতি সমবায় বর্ষে (অর্থবছর) একবার (০১) সমবায় অধিদপ্তরের কর্মকর্তাদের সমন্বয়ে গঠিত নিরীক্ষা দল কর্তৃক ইতোমধ্যে ২০১৫-২০১৬ আর্থিক বিবরণী নিরীক্ষার কাজ সম্পাদন করা হয়েছে এবং নিরীক্ষিত উদ্বৃত্তপত্র আপনাদের নিকট প্রেরণ করা হয়েছে। উল্লেখ্য যে, বিধিবদ্ধ নিরীক্ষা ফি (ভ্যাট সহ) বাবদ সরকারী কোষাগারে এ বছর ১,১৫,০০০/-টাকা জমা প্রদান করা হয়েছে।
আভ্যন্তরীণ ব্যবস্থাপনা কমিটির পক্ষে কমিটির সহ-সভাপতি চৌধুরী আফজাল হোসেন নিছার অডিট কমিটির প্রধান হিসেবে প্রতিষ্ঠানের যাবতীয় ক্রয় ও অন্যান্য আর্থিক ব্যয় নিষ্পত্তি হওয়ার পর মাসিক ভিত্তিতে আভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা সম্পাদন করে বোর্ডের নিকট মতামতসহ নিরীক্ষা প্রতিবেদন উপস্থাপন করেন।  তাছাড়া কর্মকর্তাদের সমন্বয়ে গঠিত তিন (০৩) সদস্য বিশিষ্ট  অভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা কোষ কর্তৃক প্রতিটি আর্থিক কর্মকান্ডের দাবীসমূহ নিষ্পত্তির পূর্বে প্রি-অডিট করে প্রয়োজনীয় মতামত ও সুপারিশ প্রদান করা হয়। 
 আভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা কোষ
	ক্রঃনং
	পদবী

	০১
	এজিএম (অডিট)

	০২
	প্রিন্সিপ্যাল অফিসার(অডিট)

	০৩
	সিনিয়র অফিসার (অডিট)


	প্রাতিষ্ঠানিক সুশাসন


প্রাতিষ্ঠানিক সুশাসন প্রতিষ্ঠায় নিয়ন্ত্রক সংস্থাসমূহ যথা স্থানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় মন্ত্রনালয় এর পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগের সমবায় অধিদপ্তর আমাদেরকে সবসময় প্রয়োজনীয় নির্দেশনা প্রদান করে আসছে। বিএসবিএল-এর পরিচালনা পর্ষদ ও ব্যবস্থাপনা কর্তৃপক্ষ উন্নততর প্রাতিষ্ঠানিক সুশাসন প্রতিষ্ঠার লক্ষ্যে একযোগে নিরলস প্রচেষ্ঠা চালিয়ে যাচ্ছে। সমবায় অধিদপ্তরের নির্দেশনার আলোকে সুশাসন প্রতিষ্ঠার লক্ষ্যে আমরা সেগুলো পালন অব্যাহত  রেখেছি। প্রাতিষ্ঠানিক সুশাসনের রির্পোট বার্ষিক প্রতিবেদনে পৃথক আকারে সংযোজিত করা হয়েছে।
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ (বিএসবিএল) ব্যাংকিং ও সমবায় সেক্টরে একটি প্রাচীন প্রতিষ্ঠান। এ অঞ্চলে ১৯০৪ সালে সমবায় আন্দোলনের সূত্রপাত হওয়ার মাধ্যমে সমবায় ব্যাংকিং এর যাত্রা শুরু। নানারকম চড়াই-উৎরাই পেরিয়ে ব্যাংক নিজস্ব কাঠামো ধরে রেখেছে। দেশ বিভাগের পর সমবায় আইন ও বিধির পরিবর্তনের ফলে বিভিন্ন সময়ে পরিচালনা পর্ষদ ব্যাংকের প্রয়োজনে নিয়ম-নীতিমালা সময়োপযোগী করেছে।
বিএসবিএল যেহেতু সমবায়ী ও সরকারের শেয়ারের সমন্বয়ে গঠিত তাই ব্যাংকের সকল ধরনের নীতি-নির্ধারণে সমবায়ীদের আকাঙ্খার সাথে সরকারী অনুশাসনের সমন্বয় ঘটানো হয়। ব্যাংকের কাজের ধরন এবং নিয়ম-কানুন পালনে সরকারী অনুশাসন মেনে চলা হয়। বিএসবিএল একটি বিশেষায়িত সমবায় প্রতিষ্ঠান। সুতরাং সমবায়ের উপযোগী এবং তাদের স্বাথের্র উপর ভিত্তি করে নিয়ম-কানুন প্রণীত, পরিচালিত ও নিয়ন্ত্রিত হয়।
ব্যাংকের প্রাতিষ্ঠানিক কাজ যাতে সুন্দর ও সুচারুরূপে সম্পন্ন হয় সেজন্য প্রয়োজনানুযায়ী বিভিন্ন পদক্ষেপ নেয়া হয়। এছাড়া নিয়ম-নীতি রক্ষায় ব্যবস্থাপনা কমিটির উপর যে সব দায়িত্ব অর্পিত হয় তা পালনে কমিটি সচেষ্ট থাকে। 
নিম্নে দায়িত্বগুলো বর্ণিত হলঃ
বার্ষিক বাজেট, ব্যবসায়িক ও বিভিন্ন উন্নয়ন কাজের পরিকল্পনা ও বাস্তবায়ন কৌশল নির্ধারণ, পরিবীক্ষণ,                    
      পর্যালোচনা ও মূল্যায়ন করা;
· ব্যবস্থাপনা কার্যক্রম মূল্যায়নের নির্ণায়ক/নির্দেশক নির্ধারণ এবং এর প্রয়োগ নিশ্চিত করা;
· ব্যবসায়িক ঝুঁকিসমূহ পরিবীক্ষণ ও সম্ভাব্য সমাধান খোজা;
· র্বোডে উপস্থাপিত আর্থিক কার্যক্রমের প্রস্তাব সমূহ বিচক্ষণতার সাথে পর্যালোচনা করা;
· হিসাব রক্ষণ ও আর্থিক প্রতিবেদন প্রণয়নে বাংলাদেশ হিসাব মান ও আর্থিক প্রতিষ্ঠানের হিসাব বিবরণী প্রণয়ন নীতিমালার ভিত্তিতে স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা নিশ্চিত করা;
· অভ্যন্তরীণ নিয়ন্ত্রনের পর্যাপ্ত মনিটর, সঠিকতা এবং প্রয়োগ নিশ্চিত করা;
· ব্যাংকের প্রাতিষ্ঠানিক কাজে যাতে দক্ষতা ও শৃঙ্খলা বজায় থাকে সেজন্য স্বচ্ছতার নীতি অনুসরণ পূর্বক সকল ক্ষেত্রে সম-আচরণ ও জবাবদিহিতা বজায় রাখা;
প্রতিষ্ঠানের কার্যক্রম ধারাবাহিকতার সাথে সম্পন্ন করার জন্য বিভিন্ন কমিটি গঠন করা। 
সর্বোপরি পরিচালনা পর্ষদ সমবায়ীদের স্বার্থ রক্ষায় সবসময় গুরুত্ব দিয়ে থাকে; কেননা বিএসবিএল আন্ত:সমবায় সম্পর্ক জোরদারে বিশ্বাস করে এবং সুশাসন প্রতিষ্ঠায় আপ্রাণ চেষ্টা করে।
	মানব সম্পদ ব্যবস্থাপনা


আমাদের কর্মীবৃন্দ আমাদের সম্পদ এবং এটি আমরা আন্তরিকভাবে বিশ্বাস করি। নতুন কর্মকর্তা-কর্মচারী নিয়োগ দেয়ার ফলে বর্তমানে কর্মরত কর্মকর্তা -কর্মচারীর সংখ্যা ২২৯ জন। এছাড়া পুরাতন ও নতুন কর্মকর্তা ও কর্মচারীদের পেশাগত বিভিন্ন প্রশিক্ষণের ব্যবস্থা করা হয়েছে।
	সম্প্রসারণ কর্মসূচী



বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ দেশের সমবায় অঙ্গনের শীর্ষ অর্থায়নকারী ও ঋণ দাদনকারী একমাত্র জাতীয় প্রতিষ্ঠান। সমবায় ব্যাংকের কার্যক্রমের গতিশীলতা আনয়নপূর্বক এর নতুন নতুন ক্ষেত্র চিহ্নিত করে সমবায় অধিদপ্তরের সহায়তায় ও তত্ত্বাবধানে ব্যাংকের সদস্য বহির্ভূত নিবন্ধিত সমবায় সমিতি ও সমিতির সদস্যগণকে বিভিন্ন উৎপাদনশীল ও আয়বর্ধক কর্মকান্ডে সহজ শর্তে সরল মুনাফায় তদারকী ঋণ দাদন করা হলে উক্ত কার্যক্রম নারীর ক্ষমতায়ন তথা দেশের গ্রামীণ অর্থনীতিতে ফলপ্রসূ ভূমিকা রাখবে। উল্লেখ্য, সমবায় সমিতি আইন-২০০১, (সংশোধিত আইন -২০০২ ও ২০১৩) এর ২৬(১) ধারায় বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংকের  সদস্য বহির্ভূত সমবায় সমিতি ও ব্যক্তি সদস্যগণকে ঋণ প্রদানের বিধান রয়েছে। পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় বিভাগের সচিব মহোদয় তাঁর এক আধা-সরকারী পত্রের মাধ্যমে গ্রাম ভিত্তিক বিশেষ সমবায় সমিতি সৃজনপূর্বক এ সকল সমিতির সদস্যগণের অনুকূলে ঋণ প্রদানের অনুরোধ করেছেন। এরই ধারাবাহিকতায় ইতোমধ্যেই কয়েকটি সমিতির সদস্যগণকে সহজ শর্তে সরল মুনাফায় ঋণ প্রদানের বিষয়টি ফলপ্রসূ হয়েছে।
উপরিল্লিখিত অবস্থার পরিপ্রেক্ষিতে ব্যাংকের সদস্য সমিতি/ সমিতির সদস্য ও সদস্য বহির্ভূত নিবন্ধিত সমবায় সমিতি/ সমিতির সদস্যগণকে বিভিন্ন প্রকল্পে এবং বিভিন্ন উৎপাদনশীল ও আয়বর্ধক কর্মকান্ডে প্রকল্প ঋণ সহায়তা প্রদানের মাধ্যমে সমিতিগুলোর উৎকর্ষতা বৃদ্ধি এবং ব্যাংকের কার্যক্রম বৃদ্ধির জন্য একটি সমন্বিত প্রকল্প ঋণ নীতিমালার আওতায় সারা দেশে প্রকল্প ঋণ চালু করা হয়েছে। ব্যাংকের এ সম্প্রসারণ কর্মসূচী দেশের জিডিপিতে একটি উল্লেখযোগ্য অবদান রাখতে সক্ষম হবে বলে আশা করা যায় এবং এর ফলে দেশের সার্বিক আর্থ-সামাজিক উন্নয়নে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ ফলপ্রসূ ভূমিকা রাখবে মর্মে আমরা দৃঢ়ভাবে বিশ্বাস করি। 
	৫০০০/- টাকা পর্যন্ত কৃষি ঋণের আসল আদায় ও মওকুফকৃত সুদের  ভর্তুকি নিষ্পত্তিঃ


৫০০০/- টাকা পর্যন্ত কৃষি ঋণের মুনাফা ও দন্ডমুনাফা মওকুফ  করার ঘোষণা সংক্রান্ত হিসাবের আওতায় বিএসবিএল কর্তৃক মাঠ পর্যায়ে সদস্য সমিতি/ব্যাংকের মাধ্যমে কৃষকের নিকট বিতরণকৃত আসল বাবদ সরকারী ঋণের পাওনা ৫০.৮৩ কোটি টাকা এবং বাংলাদেশ ব্যাংকের পাওনা ২৮.৫৪ কোটি টাকা। উক্ত টাকা হতে বাংলাদেশ ব্যাংকের পাওনা পরিশোধের নিমিত্ত বাংলাদেশ ব্যাংক ও বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর মধ্যে সম্পাদিত চুক্তির শর্তানুযায়ী ২০০৩ সাল হতে এ পর্যন্ত (৩০-০৬-২০১৫) ১৩টি কিস্তি বাবদ ২৬.৮৩ কোটি টাকা পরিশোধ করা হয়েছে। বাকী ১.৭০ কোটি টাকা ০১টি বার্ষিক কিস্তিতে ৩০-০৬-২০১৬ তারিখের মধ্যে পরিশোধ করা হবে। উল্লেখ্য যে, মাঠ হতে আদায় করতে না পারায় সরকারের পাওনা ৫০.৮৩ কোটি টাকার বিপরীতে কোন অর্থ পরিশোধ করা সম্ভব হয়নি। সরকারী ঘোষণা অনুযায়ী ৫০০০/- টাকা পর্যন্ত কৃষি ঋণের মওকুফকৃত মুনাফা ও দন্ডমুনাফা বাবদ বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক ও সদস্য সমিতিসমূহের পাওনা বাবদ ৯৮.৭১ কোটি টাকা মুনাফার ভর্তুকি সরকার ২০১১-২০১২ অর্থ বছর হতে ২০১৫-২০১৬  অর্থবছর পর্যন্ত পর্যায়ক্রমে ৫(পাঁচ)টি কিস্তিতে প্রদান করার সিদ্ধান্ত গ্রহণ করেছে। যা পর্যায়ক্রমে ২০১১-২০১২ অর্থবছর হতে ২০১৫-২০১৬ অর্থবছর পর্যন্ত ৫ টি কিস্তিতে সরকারের নিকট থেকে পাওয়া গিয়াছে। প্রাপ্ত ৯৮.৭১ কোটি টাকা সংশ্লিষ্ট সমবায় ব্যাংক লিঃ সমবায় ভূমি উন্নয়ন বন্ধকী ব্যাংক লিঃ, ইউসিসিএ লিঃ ও কেন্দ্রীয় ইক্ষুচাষী সমবায় সমিতি লিঃ এর মধ্যে হারাহারি ভাবে বন্টন করা হয়েছে।
	নীট মুনাফা 


জাতীয় বেতন স্কেল বাস্তবায়িত হওয়ায় কর্মকর্তা-কর্মচারীদের বেতন ভাতা খাতে খরচ বৃদ্ধিসহ পরিচালনা ও প্রশাসনিক অন্যান্য সকলখাতে খরচ বৃদ্ধি পাওয়ায় এ বছর সামগ্রিক ব্যয় বৃদ্ধি পেয়েছে। তথাপিও যাবতীয় খরচ নির্বাহ করার পর  বিগত ২০১৬-২০১৭ অর্থ বছরে নীট মুনাফা ছিল ১৩  কোটি ০৫ লক্ষ ৮৫ হাজার টাকা। ২০১৭-২০১৮ অর্থ বছরে নীট মুনাফার পরিমান ০২ কোটি ৪৮ লক্ষ ৯৮ হাজার টাকা। 
	লভ্যাংশ প্রদান


বিগত ২৭-০৭-২০১৭ তারিখে অনুষ্ঠিত ব্যাংকের ৪০তম বার্ষিক সাধারণ সভার সিদ্ধান্ত অনুযায়ী সদস্য প্রতিষ্ঠান গুলোর পরিশোধিত শেয়ারের উপর ২০১৫-২০১৬ অর্থ বছরের নীট মুনাফা হতে ১৫.০০% হারে লভ্যাংশ (বোনাস শেয়ার আকারে) বিতরণ করা হয়েছে। আজকের সভায় ২০১৬-২০১৭ অর্থবছরের নীট মুনাফা হতে ১৫.০০% হারে মোট ৯৭,৪৭,৩৬৬.৯০/- টাকা লভ্যাংশ প্রদানের প্রস্তাব করা হয়েছে।
	বাংলাদেশ সমবায় ব্যংক লিঃ এর  এ্যালবাম হতে


ছবি হবে
আর্থিক বিবরণী 
(অনিরীক্ষিত)
২০১৭-২০১৮ অর্থবছর
নিরীক্ষা প্রতিবেদিতকরণ
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ
	       ২০১৬-২০১৭ অর্থবছরঃ নিরীক্ষকদের প্রতিবেদনঃ


                প্রতিবেদন প্রদান করা যাচেছ যে, নিরীক্ষাদল কর্তৃক ১৩/০৫/২০১৮ খ্রিঃ তারিখে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর ৩০শে জুন/২০১৭ ইং তারিখে সমাপ্ত বছরের উদ্বৃত্ত্বপত্র এবং একসাথে সংযুক্ত লাভ-ক্ষতির হিসাব নিরীক্ষা করা হয়েছে। নিরীক্ষাকালে কিছু কিছু ক্ষেত্র ব্যতীত অপরাপর তথ্য ও ব্যাখ্যা পাওয়া গেছে। নিরীক্ষাদলের বিবেচনায় বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লি: এর উদ্বৃত্তপত্র এবং লাভ-ক্ষতির হিসাব প্রচলিত সমবায় সমিতি আইন, ২০০১ (সংশোধিত ২০০২ ও ২০১৩) ও সমবায় সমিতি বিধিমালা ২০০৪ এর বিধান অনুযায়ী প্রস্তুতকৃত। নিরীক্ষাদলের নিকট উপস্থাপিত বহিসমূহ এবং প্রদত্ত তথ্য ও ব্যাখ্যারভিত্তিতে নিরীক্ষাদলের বিবেচনায় একই তারিখের নিরীক্ষাদলের পৃথক নিরীক্ষা প্রতিবেদনে বর্ণিত বিষয়াদি ব্যতীত উদ্বৃত্তপত্রটি সমিতির বিষয়ে নির্ভুল ও সঠিক চিত্র প্রতিফলিত করে। 
নিম্নে নিরীক্ষক সদস্যদের নাম ও পরিচিতি তুলে ধরা হলো-
	ক্রঃ নং
	নিরীক্ষক সদস্যদের নাম পরিচিতি
	পদবী

	০১.
	জনাব এস.এম.তারিকুজ্জামান,যুগ্ম-নিবন্ধক (ভারপ্রাপ্ত) বিভাগীয় সমবায় কার্যালয়, সিলেট।  
	দলনেতা

	০২.
	বেগম সামিয়া সুলতানা, উপ-নিবন্ধক, সমবায় অধিদপ্তর, ঢাকা।
	সদস্য

	০৩.
	জনাব মোঃ সাইফুল ইসলাম, জেলা অডিটর, জেলা সমবায় কার্যালয়, চাঁদপুর।
	সদস্য

	০৪.
	জনাব এ.কে.এম.মাহবুবউল্লাহ, পরিদর্শক,সমবায় অধিদপ্তর, ঢাকা।
	সদস্য

	০৫
	জনাব মোঃ নাজমুল হক,সরেজমিন তদন্তকারী, সমবায় অধিদপ্তর,ঢাকা।
	সদস্য

	০৬
	জনাব মোঃ তোফায়েল ,পরিদর্শক,সমবায় অধিদপ্তর,ঢাকা।
	সদস্য


                                                                     বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ
উদ্বৃত্ত পত্র
২০১৭-২০১৮ অর্থ বছর
	হিসাবের কোড
	বিবরণ
	নোট
দ্রষ্টব্য
	চলতি বছরের জের
৩০-০৬-১৮ খ্রীঃ পর্যন্ত
টাকা
	পূর্ববর্তী বছরের জের
৩০-০৬-১৭ খ্রীঃ পর্যন্ত
টাকা

	
	সম্পত্তি ও পাওনা সমূহ
· স্থায়ী সম্পদ
· বাদ পুঞ্জীভূত অবচয়
· নীট স্থায়ী সম্পদ
· বিনিয়োগ
· ঋণ পাওনা ও মুনাফা (সুদ) পাওনা
চলতি সম্পদ
· প্রাপ্য হিসাব (বিবিধ পাওনা)
· অগ্রীম ও প্রাপ্য হিসাব (সাসপেন্স এসেট)
· মজুত তহবিল হিসাব (হাতে নগদ)
· নগদ ও ব্যাংক জমা
· আন্তঃশাখা লেনদেন হিসাব
	৭.০
৭.১
৮.০
৯.০
১০.০
১১.০
১২.০
১২.০
২০
	১১১,০৭,১৫,৪২৯.৭৭

(-)২,৩৫,৫৬,২২৩.০০

১০৮,৭১,৫৯,২০৬.৭৭

৭৩,৯০,৮৩৯.০০

৩৩১,২৯,৫৩,৫০০.৭৬

৭০,৮৭,৭১৮.৮৭

৭,৬৮,৭২,৭৮৫.৩০

১,০১,০৯,৫০২.০০

২,৯৪,০৯,৯৭০.৫৬

   ৯৬,০৪,৪৫১.৯০
	১০৪,৮৯,৬৩,৯০১.৯১

(-)১,৫৩,০৪,৩০৮.০০
১০৩,৩৬,৫৯,৫৯৩.৯১
৭০,৩৬,৩৪৯.০০

৩৮৫,১৩,৬৭,০৬১.৪৪

৬৩,৮৭,১৯২.৯১

৩,৩২,৮৪,৪৩০.৩০

১,৪৪,১১,৭০৫.০০
৮,৪৮,৭৭,০৬১.৬৭
১,৫০,৩১,৯৬৪.১২

	
	 মোট সম্পদঃ  (ক)
	
	৪৫৪,০৫,৮৭,৯৭৫.১৬
	৫০৪,৬০,৫৫,৩৫৮.৩৫

	
	মূলধন ও দায়দেনা ইক্যুইটিঃ
· শেয়ার মূলধন
· সঞ্চিতি তহবিল
· পুনর্মূল্যায়ন সঞ্চিতি
· অবন্টিত মুনাফা
অচলতি দায়ঃ
· ঋণ দেনা ও মুনাফা দেনা
· অন্যান্য দেনা
· মোট অচলিত দায় (খ)
চলতি দায়ঃ
· জমা ও অন্যান্য হিসাব
· দেনা হিসাব (বিবিধ পাওনাদার)
· মোট চলতি দায় (গ)
মোট দায় (ঘ)=(খ+গ)
	১৩.০
১৪.০
১৪.১
১৫.০
১৬.০
১৭.০
১৮
১৯
	৬,৭৮,৫৩,৭৭৫.০০

১৮৯,০৬,১৭,২৬৫.১৪

৮৩,২৪,৭২,৩৪১.৫০

৬,৮১,৭৯,৩৯৪.৬৭

৮৯,২৬,৩৫,৩৬৪.২৬

১৬,৪১,৪৮,১৮৬.৬১

১০৫,৬৭,৮৩,৫৫০.৮৭
২৫,৪১,২৬,৩৩৯.৫৮

৩৭,০৫,৫৫,৩০৮.৪০

৬২,৪৬,৮১,৬৪৭.৯৫
১৬৮,১৪,৬৫,১৯৮.৪৫
	    ৬,৪৯,৮২,৪৪৬.০০
১৮৮,০০,২৮,৯২৭.৮৯
   ৮৩,২৪,৭২,৩৪১.৫০
    ৭,২৫,৫৫,২৬৬.০১
১৬০,৫৯,৪৭,৬১২.৬০
১৫,৮১,৪৮,১৮৬.৬১
১৭৬,৪০,৯৫,৭৯৯.২১
২১,৪৩,৭৫,৩২২.৮৭
২১,৭৫,৪৫,২৫৪.৮৭   
        ৪৩,১৯,২০,৫৭৭.৭৪
     ২১৯,৬০,১৬,৩৭৬.৯৫

	
	মোট মূলধন ও দায়
	
	৪৫৪,০৫,৮৭,৯৭৫.১৬
	৫০৪,৬০,৫৫,৩৫৮.৩৫

	
নীট সম্পদ (ক-ঘ)
	
	২৮৫,৯১,২২,৭৭৬.৭১
	২৮৫,০০,৩৮,৯৮১.১৪


                                      শামীম রেজা                                                             মহিউদ্দিন আহমেদ
                    মহাব্যবস্থাপক (ভারপ্রাপ্ত)                                                             সভাপতি
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ
লাভ-ক্ষতি হিসাব
২০১৭-২০১৮ অর্থবছর
	বিবরণ
	নোট দ্রষ্টব্য
	চলতি বছরের জের
৩০-০৬-১৮ খ্রীঃ পর্যন্ত
টাকা
	পূর্ববর্তী বছরের জের
৩০-০৬-১৭ খ্রীঃ পর্যন্ত
টাকা

	মুনাফা (সুদ) আয়
মুনাফা (সুদ) ব্যয়
নীট মুনাফা (সুদ) আয়
অন্যান্য পরিচালনা আয়
(ক)         মোট আয়
          বাদ পরিচালনা ব্যয়ঃ
                         বেতন ও ভাতাদি
                         অন্যান্য ব্যয়
                         প্রশাসনিক ব্যয়
                (খ) মোট পরিচালন ব্যয়
আয়কর পূর্ব লাভ (ক - খ)
* বাদ প্রভিশন ফর লোনস (বিধিমালা ৮১ (ঘ) অনুযায়ী)
বাদ প্রভিশন ফর আয়কর
চলতি বছরের নীট লাভ
যোগ পূর্ববতী বছরের লাভের জের 
বন্টনযোগ্য লাভ
বাদ লভ্যাংশ প্রদান 
বাদ সঞ্চিতি তহবিল স্থানান্তর
	০১
০৩
০২
০৪
০৫
০৬
	২২,৯০,৪৮,৭১৫.১৩
  ১,৪৭,৩৭,৫১৯.০০
	৩১,৮০,৭৮,৮২৯.০৯
৬৫,৫১,২২২.০০

	
	
	২১,৪৩,১১,১৯৬.১৩

 ২,৩১,৯৫,২৪৫.৪৪
	৩১,১৫,২৭,৬০৭.০৯
২,২৫,৬৭,৪১৯.৮৭

	
	
	২৩,৭৫,০৬,৪৪১.৫৭
	৩৩,৪০,৯৫,০২৬.৯৬

	
	
	১৬,১৫,৮৩,৬০৫.১৩

       ৭,৭৬,১৬০.৪০

  ৪,৪২,৪৮,৯৮৭.৩২

	১৪,৮১,৪৮,৭৮৪.৪৮
৩,৫৩,৭০৯.০০
৪,৯০,০৭,২৬২.৮৪

	
	
	২০,৬৬,০৮,৭৫২.৮৫
	১৯,৭৫,০৯,৭৫৬.৩২

	
	
	৩,০৮,৯৭,৬৮৮.৭২

   ৬০,০০,০০০.০০
	১৩,৬৫,৮৫,২৭০.৬৪
৬০,০০,০০০.০০

	
	
	২,৪৮,৯৭,৬৮৮.৭২

৭,২৫,৫৫,২৬৬.০১
	১৩,০৫,৮৫,২৭০.৬৪
৬,৫৯,১১,৯১১.৭১

	
	
	৯,৭৪,৫২,৯৫৪.৭৩

  ৭২,৪৩,৫৯৪.০০

২,২০,২৯,৯৬৬.০৬
	১৯,৬৪,৯৭,১৮২.৩৫
৮২,১৮,০০৭.০০
১১,৫৭,২৩,৯০৯.৩৪

	অবন্টিত মুনাফা
	
	৬,৮১,৭৯,৩৯৪.৬৭
	৭,২৫,৫৫,২৬৬.০১


শামীম রেজা                                                             মহিউদ্দিন আহমেদ
                    মহাব্যবস্থাপক (ভারপ্রাপ্ত)                                                      সভাপতি
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ
লাভ-ক্ষতি বন্টন হিসাব
২০১৭-২০১৮ অর্থ বছর 
	বিবরণ
	পরিমাণ
	বিবরণ
	পরিমাণ

	বিধিবদ্ধ সংরক্ষিত তহবিল (নীট মুনাফার ২৫%)
মন্দ ও সন্দেহজনক ঋণের রিজার্ভ (সদস্য) ২৫%
মন্দ ও সন্দেহজনক সুদের রিজার্ভ (সদস্য) ২০%
কৃষি ঋণ স্থিতিকরণ রিজার্ভ (১০%)
সমবায় উন্নয়ন তহবিল (৩%)
ইনসেনটিভ বোনাস (কর্মকর্তা/কর্মচারী)(৫%)
 ’’            ’’  (ব্যবস্থাপনা কমিটি)
                                  মোটঃ
অবশিষ্ট অবন্টিত মুনাফা উদ্বৃত্তপত্রে স্থানান্তরিত হবে
	৬২,২৪,৪২২.১৮
৬২,২৪,৪২২.১৮
৪৯,৭৯,৫৩৭.৭৪
২৪,৮৯,৭৬৮.৮৭
৭,৪৬,৯৩০.৬৬
১২,৪৪,৮৮৪.৪৩

১,২০,০০০.০০
২,২০,২৯,৯৬৬.০৬
  ৬,৮১,৭৯,৩৯৪.৬৭
	প্রারম্ভিক অবন্টিত লাভের জের (পূর্ববর্তী বৎসর)
বাদঃ লভ্যাংশ প্রদান (২০১৬-২০১৭)
* চলতি বছরের নীট লাভ
	৭,২৫,৫৫,২৬৬.০১
(-)৭২,৪৩,৫৯৪.০০

৬,৫৩,১১,৬৭২.০১
(+)২,৪৮,৯৭,৬৮৮.৭২

	
	৯,০২,০৯,৩৬০.৭৩
	
	৯,০২,০৯,৩৬০.৭৩


বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ এর
নগদ প্রবাহ বিবরণী
০১-০৭-২০১৭ হতে ৩০-০৬-২০১৮পর্যন্ত
	বিবরণ
	নোট
	৩০-০৬-১৮ পর্যন্ত
	৩০-০৬-১৭ পর্যন্ত

	পরিচালনা কার্যক্রম হতে নগদ প্রবাহ
	
	
	

	১.
	ভোক্তাদের নিকট হতে নগদ গ্রহণ
	২৬
	৮৩,২৯,৬৮,০০০.২৩
	৭০,৪০,৬৮,৯৬২.২৩
	

	২.
	চলতি বছরের আদায়
	২৭
	৬১,৬৮,৯৪,৪৭৩.৯৪
	৫৯,৭০,৩৩,৮৭৩.০২
	

	৩.
	অন্যান্য পরিচালনা কার্যক্রম হতে নগদ গ্রহণ
	২১
	২,৩১,৯৫,২৪৫.৪৪
	২,২৫,৬৭,৫৩৯.৮৭
	

	৪.
	ব্যাংকের সুদ হিসাবে নগদ গ্রহণ
	২০
	২২,৯০,৪৮,৭১৫.১৩
	৩১,৮০,৭৮,৮২৯.০৯
	

	৫
	 অন্যান্য চলতি দায়
	২৯
	১৫,৩০,১০,০৫৩.৪৬
	৯৪,৭৪,৭১৫.২৪
	

	
	মোট সমষ্টিগত নগদ গ্রহণ
	
	১৮৫,৫১,১৬,৪৮৮.২০
	১৬৫,১২,২৩,৯১৯.৪৫
	

	
	বাদঃ
	
	
	
	

	
	ব্যয়সমূহঃ
	
	
	
	

	১.
	সাপস্নাইয়ার, কন্ট্রাক্টর ও কর্মচারীদেরকে নগদ প্রদান
	২৩
	১৭,৯৯,৯৭,৯৬৩.০৯
	১৬,৪২,৯৫,৬৬৬.৯৮
	

	২.
	আর্থিক খরচ
	২২
	৫,২৪,৪৪,৭৭৫.৫৭
	৪,৪৪,২৩,০২৩.১৪
	

	৩.
	অন্যান্য চলতি সম্পদ
	২৮
	৪,৩৫,৮৮,৩৫৫.০০
	২২,৪৩,১৩৯.৭৫
	

	
	মোট নগদ প্রদান
	
	১৮,৮৮,৫৪,৩৮৩.৬৬
	২১,০৯,৬১,৮২৯.৮৭
	

	(ক)
	পরিচালনা কার্যক্রম হতে নীট নগদ আমত্মঃ প্রবাহ/(বহিঃপ্রবাহ)
	
	১৬৬,৬২,৬২,১০৪.৫৪
	১৪৪,০২,৬২,০৮৯.৫৮
	

	বিনিয়োগ কার্যক্রম হতে নগদ প্রবাহ
	
	
	
	
	

	১.
	বিনিয়োগ বৃদ্ধি/হ্রাস
	২৫
	৮৩,৭০,৭৮,৬৩১.০০
	৮০,৬৮,৩০,৯৭০.০০
	

	২.
	স্থায়ী সম্পত্তি ক্রয়/বিক্রয়
	২৪
	৬,৯৫,৬৫,৫২৭.৮৬
	৯,৯৮,৮৮,৩৪৩.৪৮
	

	৩.
	ক্যাপিটাল ওয়ার্ক ইন প্রসেস
	
	
	
	

	(খ)
	বিনিয়োগ কার্যক্রম হতে নীট আমত্মঃপ্রবাহ/(বহিঃপ্রবাহ)
	
	৯০,৬৬,৪৪,১৫৮.৮৬
	৯০,৬৭,১৯,৩১৩.৪৮
	

	
	
	
	
	
	

	আর্থিক কার্যক্রম হতে নগদ প্রবাহ
	
	
	
	
	

	১.
	দীর্ঘ মেয়াদী ঋণ হতে নগদ গ্রহণ
	
	
	
	

	২.
	দীর্ঘ মেয়াদী ঋণ ফেরত প্রদান
	
	
	
	

	৩.
	সদস্যদের নিকট হতে জমা/শেয়ার মানি বাবদ
	
	২৮,৭১,৩২৯.০০
	৪৪,৬৯,৪৭৫.০০
	

	৪.
	সদস্যদেরকে ফেরত প্রদান/লভ্যাংশ
	
	৭২,৪৩,৫৯৪.০০
	৮২,১৮,০০৭.০০
	

	৫.
	অন্য ব্যাংকে জমা
	১২
	৩,৯৫,১৯৪৭২.৫৬
	৯,৯২,৮৮,৭৬৬.৬৭
	

	(গ) 
	আর্থিক কার্যক্রম হতে নীট আমত্মঃপ্রবাহ/(বহিঃপ্রবাহ)
	
	৩,৫১,৪৭,২০৭.৫৬
	৯,৫৫,৪০,২৩৪.৬৭

	(ঘ)
	নীট নগদ আমত্মঃপ্রবাহ/বহিঃপ্রবাহ (ক+খ+গ)
	
	২৬০,৮০,৫৩,৪৭০.৯৬
	৬২,৯০,৮৩,০১০.৭৭

	(ঙ)
	প্রারম্ভিক নগদের পরিমাণ 
	
	৩,৯৫,৫৩,৩৮,৬৮৪.০৮
	৩৩২,৬২,৫৫,৬৭৩.৩১

	
	সমাপনী নগদের পরিমাণ (ঘ+ঙ)
	
	৬৫৬,৩৩,৯২,১৫৫.০৪
	৩৯৫,৫৩,৩৮,৬৮৪.০৮


                                    শামীম রেজা




মহিউদ্দিন আহমেদ
               মহাব্যবস্থাপক (ভারপ্রাপ্ত)                      
                               সভাপতি
আর্থিক বিবরণীসমূহের নোট
৩০ জুন ২০১৮ তারিখে সমাপ্ত বছরের জন্য
১.ব্যাংকের ইতিহাস ও উদ্দেশ্য
১.১.আইনগত ভিত্তি
বেঙ্গল কো-অপারেটিভ সোসাইটিজ এ্যাক্ট ১৯৪০ এবং বঙ্গীয় সমবায় সমিতি রুলস ১৯৪২ অনুযায়ী  ১৯৪৮ সালে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ গঠিত হলেও বর্তমানে সমবায় সমিতি আইন/২০০১ (সংশোধিত ২০০২,২০১৩) এবং সমবায় বিধিমালা ২০০৪ ও ব্যাংকের   উপ-আইন   অনুযায়ী সকল কার্যক্রম পরিচালিত হয়। সমবায় সমিতি আইন ২০০১ এর ২(৩) ধারা অনুযায়ী বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক একটি অর্থ সরবরাহকারী সংস্থা। গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের স্থানীয় সরকার, পল্লী উন্নয়ন ও সমবায় মন্ত্রণালয়ের অধীন সমবায় অধিদপ্তরের নিয়ন্ত্রনাধীনে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ পরিচালিত হয়। উল্লেখ্য ১৯৪৮ সালের ৩১শে মার্চ সমবায় সমিতি আইন  অনুযায়ী প্রতিষ্ঠিত প্রতিষ্ঠানটির জন্মলগ্নে নাম ছিল ইষ্ট পাকিস্তান প্রভিন্সিয়াল কো-অপারেটিভ ব্যাংক লিঃ। স্বাধীনতার পর ১৯৭২ সালে জাতীয় সমবায় ব্যাংক লিঃ  এবং পরবর্তীতে ১৯৭৮ সালে বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ নামে পুনঃ যাত্রা করে। এর সকল কার্যক্রম বাংলাদেশের সমবায় অঙ্গনের সাথে জড়িত হলেও বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ, বাংলাদেশ ব্যাংকের নিয়ন্ত্রনে কার্যক্রম পরিচালিত করে ব্যাংক কম্পানি আইন অনুযায়ী এবং ১৯৬৬ সাল থেকে বাংলাদেশ ব্যাংকের ক্লিয়ারিং হাউজের সদস্য হিসেবে সাধারণ ব্যাংকিং কার্যক্রম পরিচালনা করে আসছে।  ব্যাংকের প্রধান কার্যালয় ৯-ডি, মতিঝিল-বানিজ্যিক এলাকা, ঢাকা-১০০০- এ অবস্থিত। 
1.1 ব্যাংকের কার্যক্রম
বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ সারাদেশে কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক লিঃ ও সমবায় ভূমি উন্নয়ন ব্যাংক লিঃ এর মাধ্যমে বিভিন্ন সমবায় সমিতিকে বিভিন্ন মেয়াদের (দীর্ঘ, মধ্যম ও স্বল্প) ঋণ দিয়ে থাকে। কৃষি ঋণ, শষ্য ঋণ, গবাদীপশু/হাঁস-মুরগী পালন, বোরো ঋণ, আউশ/বোনা আমন ঋণ, মৎস্য ঋণ, শীতকালীন  শাক-সবজির জন্য ঋণ, স্বর্ণ আমানত, কনজুমার্স ক্রেডিট ও প্রকল্প ঋণ খাতে সেবা দেয়া হয়। এছাড়া চলতি, সঞ্চয়ী ও স্থায়ী আমানত হিসাব খোলা, পে-অর্ডার, নগদ টাকা উত্তোলনের জন্য MICR (Magnagtic Ink Character Recognition) চেক সুবিধা দেয়া হয়। 
২. গুরত্বপূর্ণ হিসাব নীতিমালা
     হিসাব সংক্রান্ত নীতিমালা গ্রহণ এবং প্রয়োগ করার কারণে আর্থিক বিবরণী আইএএস (IAS) এর উপযোগী এবং গৃহীত নীতিমালা নিশ্চিত করবে যে, আর্থিক বিবরণী তথ্য প্রদানে সক্ষম অর্থাৎ আর্থিক বিবরণীঃ

(ক) ব্যবহারকারীর সিদ্ধান্ত গ্রহণের জন্য যথার্থ এবং

(খ) আর্থিক বিবরণী নিম্নলিখিত কারণে নির্ভরযোগ্যঃ

       ১. সমিতির আর্থিক অবস্থা এবং ফলাফল সততা ও দক্ষতার সাথে উপস্থাপন;

       ২. ঘটনা ও লেনদেনের বাস্তব অবস্থার প্রতিফলন ঘটে;

       ৩. প্রতিবেদন হয় নিরপেক্ষ এবং পক্ষপাতমুক্ত।
২.১. আর্থিক বিবরণী তৈরী ও উপস্থাপনের ভিত্তি

আর্থিক হিসাব বিবরণীসমূহ সাধারণ গৃহীত হিসাব সংক্রান্ত নীতি (GAAP) এবং বাংলাদেশে গৃহীত আন্তর্জাতিক হিসাব মানের অনুসরণে প্রস্তুতকৃত। এছাড়া IMF কর্তৃক সময় বাংলাদেশের আর্থিক অবস্থা নিরূপনে যথাসময় বাংলাদেশ ব্যাংকের চাহিদা মোতাবেক প্রয়োজনীয় আর্থিক বিবরণী সরবরাহ করা হয়ে থাকে।   
২.২. অ্যাক্রুয়াল ভিত্তিতে হিসাব
আর্থিক বিবরণী ঐতিহাসিক ব্যয় কনভেনশনের অ্যাক্রুয়াল ভিত্তিতে প্রস্তুত করা হয়েছে।
অ্যাক্রুয়াল ভিত্তিক হিসাব পদ্ধতিতে লেনদেনসমূহ যখন ঘটে (নগদে কিংবা বাকীতে) তখনই হিসাবভুক্ত করতে হয়।
আর্থিক বিবরণীরসমূহের নোট
২.৩ ঋণের জন্য সঞ্চিতি বিনিয়োগ
স্বল্প, মধ্যম এবং দীর্ঘ মেয়াদী ঋণ বিনিয়োগের ফলে তার মেয়াদোত্তীর্ণ হওয়ার পর কিছু সংখ্যক ঋণ সন্দেহজনক ঋণ এবং কু-ঋণ হিসেবে বিবেচিত হয়। সে সকল প্রদেয় ঋণ থেকে টাকা ফেরত না পাওয়ার ফলে ঝুঁকির উদ্ভব হয়। ফলে তারল্য ও নিজস্ব টাকা হারানোর ফলে ব্যাংকের অনেক ক্ষতি হতে পারে। সেজন্য আর্থিক বছর শেষে নীট লাভের একটি পরিমাণ ১০% হারে সঞ্চিতি হিসেবে রাখা হয়।  একে কু-ঋণ সঞ্চিতি বলা হয়।
২.৪ সম্পত্তি, জমি ও যন্ত্রপাতি এবং অবচয়
২.৪.১.সম্পদ ক্রয় ও এর তত্ত্বাবধান পদ্ধতি
পাবলিক প্রকিউরমেন্ট রুল’স ২০০৬ এবং পাবলিক প্রকিউরমেন্ট এ্যাক্ট ২০০৮ অনুযায়ী ব্যাংকের সম্পদ ক্রয় করা হয়। যে কোন সম্পদ যেমন (কম্পিউটার, ফ্যান, টেবিল, চেয়ার অন্যান্য যন্ত্রপাতি) ক্রয়মূল্য হিসাবে বিবেচিত হয়ে থাকে এবং সেখানে ক্রমান্বয়ে অবচয় বাবদ প্রতিবছর বাদ দেয়া হয়। মূলধন জাতীয় সম্পত্তি স্থাপনের জন্য বিভিন্ন ধরনের ব্যয় ‘সাধারণ খরচ’ হিসেবে দেখানো হয়েছে। ভবিষ্যতে অর্থনৈতিকভাবে লাভবান হবে এ আশায় কোন সম্পদ কেনার জন্য খরচ হলে তাকে মূলধনী খরচ হিসাবে অর্ন্তভূক্ত করা হয়েছে। 
২.৪.২অবচয় নির্ণয়ের পদ্ধতি/হার 
সম্পদ সরল পথ (straight line) পদ্ধতি অবলম্বন করে মোট সম্পদের (ভূমি ছাড়া) ব্যবহারিক জীবনের মধ্যে ঐ সম্পদের মূল্যের উপর অবচয় ধার্য করে নিঃশেষ করা হয়েছে। অবচয়ের হার নিম্নরূপঃ
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                   সমবায় অধিদপ্তর প্রকাশিত হিসাব ম্যানুয়াল অনুযায়ী
২.৪.৩. সম্পদ পুনর্মূল্যায়ন
সম্পদের বাজার মূল্যের সাথে যাতে কোন পার্থক্য না থাকে সেজন্য একটি নির্দিষ্ট সময় পর পর সম্পদ পুনর্মূল্যায়ন করতে হয়। সম্পদ পুনর্মূল্যায়নের ফলে প্রাপ্ত লাভ পুর্নমূল্যায়নের সঞ্চিতিতে পূর্বের ব্যালেন্সের সাথে যোগ করা হয়েছে। যেহেতু  পুর্নমূল্যায়নের ফলে উদ্ধৃত্ত  লাভ এক প্রকার মূলধন তাই  মূলধন হিসাবে পুর্নমূল্যায়ন সঞ্চিতি হিসাব খাতে দেখানো হয়েছে। উল্লেখ্য বিভিন্ন  প্রতিষ্ঠানের শেয়ার খাতে বিনিয়োগকৃত অর্থের ৩০.০৬.২০১৮ তারিখে বাজার মূল্যে না দেখিয়ে ক্রয়মূল্যে দেখানো হয়েছে।
২.৫. আয়ের স্বীকৃতি
যখন কোন আর্থিক সুফল ব্যাংকে প্রবাহিত হয়েছে এবং ঐ সুফল নির্ভরযোগ্যভাবে পরিমাপ করা হয়েছে সে সকল আয়কে হিসাবভুক্ত বা স্বীকৃতি দেয়া হয়েছে। মুনাফা আয় সময়ভিত্তিক অর্জিত আয় হিসাব হিসাবভুক্ত করা হয়েছে এবং যা মূল প্রাপ্য আয়ের ভিত্তিতে এবং কার্যকরী মুনাফার হার আরোপ করে অর্জিত হয়েছে। সার্ভিস চার্জ ও কমিশন শুধুমাত্র যখনই আয় হয় তখনই আয় হিসেবে বিবেচনা করা হয়েছে ।
আর্থিক বিবরণীরসমূহের নোট
২.৫.১ বিনিয়োগ আয় (শেয়ার)
অন্যান্য প্রতিষ্ঠানের শেয়ারে বিনিয়োগের ফলে প্রাপ্ত আয় লভ্যাংশ হিসেবে বিবেচিত হয়েছে।
২.৬ নগদ ও নগদ সমতুল্য এবং নগদ প্রবাহ বিবরণীঃ
হাতে নগদ ও প্রাইজবন্ড এবং স্বল্প মেয়াদী স্থায়ী আমানত যা সহজে ভাঙ্গানো যাবে তা নগদ নামে পরিচিত। ব্যাংকের আর্থিক বছরের জন্য পরিপালন, লগ্নি ও আর্থিক কর্মকান্ডের জন্য নগদ প্রবাহ বিবরণী প্রস্ত্তত করা হয়। 
২.৭ কর
২.৭.১. আয়করঃ
আয়কর অধ্যাদেশের ধারা অনুযায়ী নির্ধারিত হারে কর্মকর্তা-কর্মচাররীদের বেতনভাতা হতে প্রতি মাসে অগ্রিম (Advance) টাকা কর্তন করে তিন মাস পর পর পে-অর্ডার মূলে এনবিআর (National board of revnue) কে পরিশোধ করা হয়।  
২.৭.২ অন্যান্য করঃ 
এছাড়া অন্যান্য কর যেমন, মূল্য সংযোজন কর, অগ্রিম আয়কর, হোল্ডিং কর ও ভূমি উন্নয়ন কর এবং নীট লাভের উপর আয়কর আইন অনুযায়ী নির্দিষ্ট হারে পরিশোধ করা হয়। 
২.৮ আইনগত প্রয়োগঃ
কোন ঋণগ্রহীতা নির্ধারিত ঋণ নেয়ার প্রেক্ষিতে  নির্দিষ্ট যে টাকা পরিশোধ করার কথা তা পূরনে ব্যর্থ হলে আইন বিভাগের মাধ্যমে আইনি প্রক্রিয়ায় প্রয়োজনীয় ব্যবস্থা গ্রহণ করা হয়। 
২.৯ কর্মকর্তা-কর্মচারীগণের সুযোগ সুবিধা
২.১০ প্রভিডেন্ট ফান্ডঃ 
ব্যাংকের স্থায়ী কর্মকর্তা-কর্মচারীগণের জন্য একটি নির্দিষ্ট প্রভিডেন্ট ফান্ড হিসাব রয়েছে। উক্ত ফান্ডে  বাৎসরিক মূল বেতনের ১০% হারে ব্যাংক হতে এবং কর্মকর্তা-কর্মচারিগণের নিজ মূল বেতন হতে ১২.৫০% হারে সর্বমোট ২২.৫% হারে উক্ত ফান্ডে জমা করা হয়। এখাতে সর্বশেষ জমা টাকার পরিমান ১৩,৫৩,৭৫,৪৩৩.৪৬ টাকা যা কর্মকর্তা-কর্মচারীর চাকুরীরসুযোগ সুরক্ষিত রাখার প্রমাণ।
২.১১ গ্র্যাচুইটিঃ
কোন স্থায়ী কর্মকর্তা-কর্মচারি ন্যূনতম ১০ বছর চাকুরী করার পর অবসর/মৃত্যুবরণ করলে তাঁকে/তাঁর পরিবারকে সর্বশেষ আহরিত মূল বেতনের ভিত্তিতে মোট চাকুরীকালের দ্বিগুনমাসের সমপরিমাণ অর্থ গ্র্যাচুইটি হিসেবে প্রদান করার জন্য গ্র্যাচুইটি তহবিল সংরক্ষণ করা হয়। উক্ত তহবিলে বর্তমানে ৩,৬৪,১৫৮৪৮.৪৮-টাকা জমা আছে।
২.১২ উৎসাহ ভাতাঃ
প্রতিষ্ঠানের মুনাফা বৃদ্ধিতে কর্মকর্তা-কর্মচারীগণের সক্রিয় অংশগ্রহণের লক্ষ্যে উৎসাহ ভাতা প্রদানের ব্যবস্থা রয়েছে। নীট লাভের ৫% অর্থ হতে কর্মকর্তা-কর্মচারিগণকে ঐ অর্থ বছরের শেষে সমবায় আইন/২০০১(সংশোধিত ২০০২,২০১৩) ও সমবায় সমিতি বিধিমালা/২০০৪ এর ৮৩(৩) দ্বারা অনুয়ায়ী তাঁর আহরিত মুল বেতনের সর্বোচ্চ দ্বিগুন হারে উৎসাহ ভাতা প্রদান করা হয়। 
আর্থিক বিবরণীরসমূহের নোট
২.১৩. ঝুঁকি ও অনিশ্চয়তা মোকাবেলা করার জন্য সঞ্চিতিঃ
বিভিন্ন ধরনের খাত ভিত্তিক ঋণ দেয়ার ফলে সেগুলো না পাওয়ার একটি ঝুঁকি থাকে।  সে অনিশ্চয়তা মোকাবেলা করার জন্য সমবায় সমিতি বিধিমালা/ ২০০৪ এর ৮১(ঘ) অনুযায়ী কু-ঋণ সঞ্চিতি তহবিল রাখা হয়।
আর্থিক বিবরণীরসমূহের নোট
২.১৪.কর্পোরেট পরিচালনাঃ 
ব্যাংকের বিভিন্ন বিভাগের কর্মকান্ড অত্যন্ত সুসংহতভাবে পরিচালিত হয়। সামাজিক দায়বদ্ধতা নিয়ে ব্যাংক কর্পোরেট পরিচালনা করে থাকে। ব্যাংকের একটি সুসংগঠিত ১২ সদস্য বিশিষ্ট ব্যবস্থাপনা কমিটি । প্রতি মাসে নিয়মিতভাবে ব্যবস্থাপনা কমিটির সভা অনুষ্ঠিত হয়। যার ফলে সকল সমস্যা উপস্থাপন ও এর প্রতিকার, যে কোন কাজের সম্প্রসারণ এবং এগিয়ে নেয়ার ক্ষেত্রে সকল ধরনের সিদ্ধান্ত সভায় গ্রহণ করা হয়। 
২.১৫.‌আভ্যন্তরীণ নিয়ন্ত্রন ও পরিপালনঃ
 ব্যাংকের সকল কাজকর্ম কেন্দ্রীয় নিয়ন্ত্রণের মাধ্যমে পরিচালিত হয়। স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতার মাধ্যমে কার্যক্রম সুষ্ঠুভাবে সম্পন্ন করার জন্য ব্যবস্থাপনা কমিটির পক্ষে কমিটির সহ-সভাপতি চৌধুরী মোঃ আফজাল হোসেন নিছার হিসাব উপ - কমিটির প্রধান হিসেবে প্রতিষ্ঠানের যাবতীয় ক্রয় ও অন্যান্য আর্থিক ব্যয় নিষ্পত্তি হওয়ার পর মাসিক ভিত্তিতে আভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা সম্পাদন করে বোর্ডের নিকট মতামতসহ নিরীক্ষা প্রতিবেদন উপস্থাপন করে থাকেন। তাছাড়া কর্মকর্তাদের সমন্বয়ে গঠিত তিন (০৩) সদস্য বিশিষ্ট  আভ্যন্তরীণ নিরীক্ষা কোষ কর্তৃক প্রতিটি আর্থিক কর্মকান্ডের দাবীসমূহ নিষ্পত্তিরপূর্বে প্রি-অডিট করে প্রয়োজনীয় মতামত ও সুপারিশ প্রদান করা হয়। 
২.১৬. উদ্বৃত্ত্বপত্র তৈরীর পর লেনদেন সমূহঃ
কোন ধরনের লেনদেন যা উদ্বৃত্তপত্র তৈরী করার পর সংগঠিত হয়েছে যদি তা প্রয়োজন হয় তা সমন্বয় বা প্রকাশ করা হয়েছে।
২.১৭. কর্তৃপক্ষের অনুমোদনের তারিখঃ
এই আর্থিক বিবরণী ব্যবস্থাপনা কমিটি ২৫/০৭/২০১৮ তারিখের --------------- নং সভায় অনুমোদন  করা হয়।
২.১৮. লভ্যাংশ সঞ্চিতিঃ 
সমবায় সমিতি আইন/২০০১(সংশোধিত ২০০২,২০১৩) ও সমবায় সমিতি বিধিমালা/২০০৪ এবং ব্যাংকের উপ-আইন অনুযায়ী নির্ধারিত হারে লভ্যাংশ রিজার্ভ রাখা হয়েছেঃ নোট-১৪(মূলধন ও দেনা)
২.১৯. প্রস্তাবিত লভ্যাংশঃ
২০১৭-১৮অর্থ বছরের জন্য ১৫%হারে লভ্যাংশ প্রদানের প্রস্তাব করা হয়েছে।
২.২০. সমবায় উন্নয়ন তহবিলঃ
সমবায় উন্নয়নে প্রাতিষ্ঠানিকভাবে অবদান রাখার জন্য সমবায় সমিতি আইন/২০০১(সংশোধিত ২০০২,২০১৩)৩৪(১) অনুসরন করে   মুনাফা ৩% হারে সমবায় উন্নয়ন তহবিল খাতে ৭,৪৬,৯৩০.৬৬ বরাদ্দ রাখা হয়েছে।  এখানে উল্লেখ্য যে, গত বছর ২০১৬-২০১৭ অর্থ বছরের জন্য ৩৯,১৭,৫৫৮.১১ টাকা ও বকেয়া কিস্তি ৬,৮৮,৮৭১.২০ টাকা সিডিএফ খাতে পরিশোধ করা হয়েছে। 
২.২১কার্যকরী মূলধন ও চলতি অনুপাতঃ 
নীট কার্যকরী মূলধন ৩০-০৬-২০১৮ তারিখ পর্যন্ত ব্যাংকের কার্যকরী মূলধনের পরিমাণ ১৩,৩০,৮৪,৪২৮.৬৩ টাকা এবং নীট কার্যকরী মূলধন (-৪৯,১৫,৯৭,২১৯.৩৫) টাকা। 
চলতি অনুপাত  ৩০-০৬-২০১৮ তারিখ পর্যন্ত স্থিতি অনুযায়ী চলতি অনুপাত ১: ০.২১ অর্থাৎ প্রতি ১ টাকা দেনার বিপরীতে ০.২১ টাকা সম্পদ বিদ্যমান।  
২.২২.মুদ্রা পরিমাপের মাধ্যমঃ
আর্থিক বিবরণীতে মুদ্রার মান বাংলাদেশী টাকায় পরিমাপ করা হয়েছে। দশমিকের পরের অঙ্কগুলোকে দশমিক আকারে রাখা হয়েছে। 
২.২২.তুলনামূলক হিসাব/ চিত্রঃ
চলতি আর্থিক বছরের পরিবর্তন বোঝানোর জন্য সেখানে তুলনামূলক হিসাব বা চিত্রের প্রয়োজন হয়েছে সেখানে তা সমন্বয় করা হয়েছে।
২.২৩ প্রতিবেদন প্রস্তুতের অন্তবর্তীকালীন সময়কালঃ
এই বার্ষিক প্রতিবেদন ১ জুলাই ২০১৭ হতে ৩০ জুন ২০১৮ সময়ের উপর ভিত্তি করে তৈরী করা হয়েছে।
আর্থিক বিবরণীর নোটসমূহ
৩০ জুন ২০১৮ তারিখে সমাপ্ত বছরের জন্য লাভ-ক্ষতি হিসাব
1.0 কর্পোরেট পরিচালনা (আয়):
	বিবরণ
	৩০-০৬-১৮
	৩০-০৬-১৭

	(ক) ঋণ ও অগ্রীমের উপর মুনাফা (সদস্য)
	
	

	কৃষি ঋণের মুনাফা 
	
	১,০৭,৬৯,১৬৯.২০
	১,১৮,৮৭,২৯৮.০০

	প্রকল্প ঋণের মুনাফা 
	
	১,২৭,৯১,৭৫০.০০
	১,৪৭,০০,০১৪.০০

	স্বর্ণ বন্ধকী ঋণের মুনাফা (মেম্বার)
	
	১,১০,১৬,৭৩৬.০০
	৯,৪৮,৭৩,৯৯২.০০

	কৃষি ঋণের দন্ড মুনাফাঃ
	
	১,০৭,০৪৪.০০
	৩,৬৩,৬৩২.০০

	প্রকল্প ঋণের দন্ড মুনাফাঃ
	
	১,৮৬৮.০০
	-

	(i) কনজুমার্স ক্রেডিট ঋণের মুনাফাঃ
	
	২,২০,৪৬,৮৪৬.৭১
	৩,৫০,৭৫,৪৩০.০০

	(ii) কনজুমার্স ক্রেডিট ঋণের দন্ড মুনাফাঃ
	
	২,৪৭,০৭২.০০
	২,২৩,৮৮৬.০০

	(iii) পার্সোনাল লোনের মুনাফাঃ
	
	৪,৩৩,৪৩,০৩৪.৬৭
	১,৬৯,৯১,৫৮২.০০

	(i) পার্সোনাল লোনের মুনাফাঃ
	
	৩,৫৯,০২৯.০০
	৫৩,৪৮০.০০

	স্বর্ণ আমানতের মুনাফাঃ
	
	৭,৮১,৭৮,৬০৯.০০
	৯,৫৮,৩৫,০৬০.০০

	মোট 
	
	১৭,৮৮,৬১,১৫৮.৬০
	২৭,০০,০৪,৩৭৪.০০

	1.01 কর্মকর্তা/কর্মচারীগণের ঋণের উপর মুনাফা


	কর্মচারীদের মোটর সাইকেল অগ্রিমের মুনাফাঃ
	
	২,১৩,৮০৮.০০
	১,৯১,৩৭০.০০

	কর্মকর্তাদের কম্পিউটার অগ্রিমের  মুনাফাঃ
	
	১,০৬,৫৪৯.০০
	৯৯,০১৬.০০

	কর্মকর্তাদের গৃহ নির্মান অগ্রিমের  মুনাফাঃ
	
	৪,১৬,১১,৮৬৭.০০
	৩,১৮,৭১,৯৫৯.০০

	 মোটঃ
	
	৪,১৯,৩২,২২৪.০০
	৩,২১,৬২,৩৪৫.০০

	১.০২ (গ) জমাকৃত আমানতের উপর মুনাফা

	স্থায়ী আমানতের উপর মুনাফাঃ
	
	৬,০৪,৫৬৮.৫৯
	৯০,০৫,২৪৬.৫১

	বিশেষ ও অন্যান্য আমানতের উপর মুনাফাঃ
	
	৬,৬১,৯৫২.৯৬
	১৫,৮৩,১২২.৩৬

	আগারগাঁও বুথের মুনাফাঃ
	
	৬৯,৮৮,৮১১.০০
	৫৩,২৩,৭৪১.২২

	মোটঃ
	
	৮২,৫৫,৩৩২.৫৫
	১,৫৯,১২,১১০.০৯

	* সর্বমোট মুনাফা আয়ঃ
	
	২২,৯০,৪৮,৭১৫.১৩
	৩১,৮০,৭৮,৮২৯.০৯


আর্থিক বিবরণীর নোটসমূহ
	২.০ * অন্যান্য পরিচালনা আয়ঃ-

	বিবরণ
	
	৩০-০৬-২০১৮
	৩০-০৬-২০১৭

	বাড়ী ভাড়া আদায়ঃ
	
	১,৫০,৩৯,৬৪২.৯৬
	১,৫৩,১২,৬৪৯.৯৬

	বিদ্যুৎ বিল আদায়ঃ
	
	১৭,৫৫,৩৮৪.০০
	১৮,২১,৫২৮.০০

	আদায়যোগ্য জেনারেটর চার্জ
	
	৮,৪৪,৬৭৭.০০
	৮,৫৮,৭৯০.০০

	ইন্সিডেন্টাল চার্জ আদায়ঃ
	
	৯৬,২৩৯.৫০
	৯৩,১৪৩.০০

	ভর্তি ফিস আদায়ঃ
	
	৫০০.০০
	-

	কমিশন ও ব্রোকারেজঃ
	
	৩,২৬০.০০
	৯৬০.০০

	শেয়ার লভ্যাংশঃ
	
	২১,৬৫,৯৪৯.৯৮
	১৬,৭০,৩৯১.৯১

	নিজস্ব গাড়ী ভাড়া প্রাপ্তিঃ
	
	৭০০০.০০
	৭,১৬৮.০০

	পানি ও পয়ঃ নিস্কাশন আদায়ঃ
	
	৪,৬২,৩১০.০০
	৩,৩৯,৪৪২.০০

	বিবিধ আদায়ঃ
	
	৫,৬৮,৪৯৯.০০
	২৯,৫৩৭.০০

	স্বর্ণ পরীক্ষার ফিঃ
	
	৭,০৭,৮০০.০০
	৮,১৭,৪০০.০০

	বীমা পলিসিঃ
	
	১,১৫,৭১৩.০০
	১,৭১,৩৯৫.০০

	কনজুমার্স ক্রেডিট প্রসেসিং ফিঃ
	
	৩১,০০০.০০
	৩৪,৫০০.০০

	পার্সোনাল লোনের প্রসেসিং ফি
	
	১৩,৯৪,৫০০.০০
	১৪,০৯,০০০.০০

	নিকাশ ঘরের লেন-দেন চার্জঃ
	
	১,২১০.০০
	১,৩৯৫.০০

	ডি.পি. এস পুনঃ চালুকরণ ফি
	
	১,৫৬০.০০
	১২০.০০

	মোটঃ
	
	২,৩১,৯৫,২৪৫.৪৪
	২,২৫,৬৭,৪১৯.৮৭


৩.০ * আমানতের মুনাফা (ব্যয়):
	বিবরণ
	
	৩০-০৬-২০১৮
	৩০-০৬-২০১৭

	আমানতের উপর মুনাফা প্রদানঃ
	
	১,৩৮,৬৮,৮৬৩.০০
	৫৮,৮৪,৬৯২.০০

	আন্তঃশাখা লেনদেন (আগারগাঁও) মুনাফা প্রদান
	
	৮,৪৬,৭০৫.০০
	৬,৬৬,১৬৮.০০

	ডি.পি. এস খাতে মুনাফা প্রদান 
	
	২১,৯৫১.০০
	৩৬২.০০

	মোট=
	
	১,৪৭,৩৭,৫১৯.০০
	৬৫,৫১,২২২.০০


আর্থিক বিবরণীর নোটসমূহ
৪.০ * কর্মকর্তা/কর্মচারীদের বেতন-ভাতাদিঃ 
	হিসাবের খাত
	৩০-০৬-২০১৮
	৩০-০৬-২০১৭

	বেতন
	৬,২৭,৫৮,৪১৭.০২
	৬,০৭,৪৯,৪৩২.২৬

	এক্সগ্রেসিয়া ভাতা
	৭৮,২৮,৮১৫.০০
	৭৪,২৯,২৭৫.০০

	চিত্তবিনোদন ভাতা
	২৫,৫১,৭৬০.০০
	১৯,৪৭,২৯০.০০

	উৎসব ভাতা
	১,০৬,০০,৫৫০.০০
	১,০০,৩৩,৩৮০.০০

	বৈশাখী ভাতা
	১০,১৮,৮২০.০০
	১০,০৯,৮৯৮.০০

	গ্র্যাচুইটি
	১,২০,০০,০০০.০০
	১,০০,০০,০০০.০০

	প্রভিডেন্ট ফান্ড 
	৬০,৭৯,৯৪২.৬১
	৫৮,৫৩,০৯৯.৮৩

	ভ্রমণ ভাতা
	১০,৫০,০৯৯.০০
	৯,২১,১৯৪.০০

	পোষাক ভাতা
	৮০,৪০০.০০
	৩,৪৫,১৯০.০০

	পোষাক ধোলাই ভাতা
	৭৪,৬৭৮.৮১
	৭৭,০৬৪.৫২

	খন্ডকালীন ডাক্তারের ফি
	১,৬০,০০০.০০
	১,৬০,০০০.০০

	যাতায়াত খরচ
	১,৬৬,১২৭.০০
	১,৬০,৫৬২.০০

	 পিআরএল ভুক্ত কর্মকর্তা/কর্মচারীদের প্রাপ্য বেতন ভাতা
	৮৮,২২,০৯৬.০৭
	২২,০৮,০৬০.৮৪

	বাড়ীভাড়া ভাতা 
	৩,১৮,৪০,০৬৭.৭০
	৩,১০,১০,১৩৯.১৩

	চিকিৎসা ভাতা
	৩৯,১৭,৫৩৬.৮৪
	৩৯,২৬,৩২২.৫৮

	লাঞ্চ ভাতা
	৮৭,৮১,৬০০.০০
	৮৮,৪৯,৬০০.০০

	যাতায়াত ভাতা
	৩,৭৯,৯৬৫.৪৫
	৩,৮৩,৮৯৩.৫৫

	সন্তান শিক্ষা ভাতা
	৮,৮৬,৯৬৩.৩৭
	৯,৩৫,০৯৬.৭৭

	বিশেষ ভাতা
	৬৩,৮৯১.২৬
	৮০,৭০০.০০

	অন্যান্য ভাতা
	৩,৮৩,৮০০.০০
	২,৫১,৭০০.০০

	অতিকালীন ভাতা
	২১,৩৮,০৭৫.০০
	১৮,১৬,৮৮৬.০০

	মোটঃ
	১৬,১৫,৮৩,৬০৫.১৩
	১৪,৮১,৪৮,৭৮৪.৪৮


৫.০ * অন্যান্য ব্যয়ঃ
	হিসাবের খাত
	৩০-০৬-২০১৮
	৩০-০৬-২০১৭

	চাঁদা ও অনুদান
	৩২,০০০.০০
	৩০,০০০.০০

	ত্রাণ ও দূর্যোগ
	-
	৮১,০৮০.০০

	জাতীয় ও আন্তর্জাতিক সমবায় দিবস ও অন্যান্য
	৪,৭০,৮৯৪.০০
	২,১৯,৫২৯.০০

	কর্মকর্তা/কর্মচারী নিয়োগ 
	২,৭৩,২৬৬.৪০
	২৩,১০০.০০

	মোটঃ
	৭,৭৬,১৬০.৪০
	৩,৫৩,৭০৯.০০


আর্থিক বিবরণীর নোটসমূহ
৬.০ * প্রশাসনিক ব্যয়ঃ
	হিসাবের খাত
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	পৌর ও ভূমি উন্নয়ন কর
	৯,২২,৪৯৭.০০
	১৩,৬৮,৮২৯.০০

	বীমা প্রিমিয়াম
	২১,৯২,২৩৪.০০
	২২,৭৮,১১২.০০

	নিবন্ধন ও লাইসেন্স ফি
	২,২৫,৩০০.০০
	-

	ডাকবাক্স সুবিধা নবায়ন
	৫০০.০০
	৫০০.০০

	পানি ও পয়ঃ নিস্কাশন বিল
	৮,৭২,৮৫৭.০০
	৫,৪৬,৩১২.০০

	উপ- মোটঃ
	৪২,১৩,৩৮৮.০০
	৪১.৯৩,৭৫৩.০০

	হিসাবের খাত
	
	

	টেলিফোন/ইন্টারনেট খরচ
	১০,৪৮,৫৩৭.০০
	১১,০৮,৯২৪.০০

	ডাক ও তার খরচ
	২,৪২,৯১৪.০০
	২,৫১,৩৭৭.০০

	বৈদ্যুতিক খরচ 
	৩০,১৭,০১৮.০০
	২৯,৮৬,৪২০.০০

	মুদ্রন,মনোহরী ও ছাপা খরচ
	২৮,৪১,৭৭৬.৫০
	৩০,১৩,৭৮২.২০

	প্রশিক্ষন সেমিনার ও সভা (স্থানীয়)
	১০,০০০.০০
	৫৫,৩২২.০০

	প্রশিক্ষণ সেমিনার সভা ও শিক্ষা সফর (বিদেশ)
	১৪,৬২,১৫৮.০০
	৭,৫৫,৯৮৪.০০

	বার্ষিক/বিশেষ সাধারণ সভা/নির্বাচন খরচ
	৪৬,৭৫,৬৭৩.০০
	৩৪,১১,৭৪৬.০০

	পরিষদ সদস্যদের যাতায়াত ও দৈনিক ভাতা
	৯,৭৭,৯০৯.০০
	১১,৪৩,৩৪০.০০

	সভাপতি ও পরিষদ সদস্যদের উপস্থিতি ভাতা
	১,০৭,০০০.০০
	১,৪৮,০০০.০০

	সভাপতির সম্মানী ভাতা
	১২,০০,০০০.০০
	১২,০০,০০০.০০

	পরিষদ সদস্য/ সমবায়ীদের চিকিৎসা সুবিধা
	৪,৫০,০০০.০০
	১,৫০,০০০.০০

	ইমামের সম্মানী ভাতা
	৮৬,০০০.০০
	৮৪,০০০.০০

	কর্মকর্তা/কর্মচারীদের চিকিৎসা সুবিধা
	১,৮০,৮০৫.০০
	১,১৮,২১০.০০

	সভাপতি ও পরিষদ সদস্যদের কার্য ভাতা
	
-
	-

	ব্যবস্থাপনা কমিটি/উপ-কমিটির সদস্যদের সম্মানী ভাতা
	১,২৭,০০০.০০
	৯০,০০০.০০

	উপ-মোটঃ
	১,৬৪,২৬,৭৯০.০০
	১,৪৫,১৭,১০৫.২০

	সফটওয়ার ও হার্ডওয়্যার মেরামত ও রক্ষনাবেক্ষন
	১১,৮৫,৯৯০.০০
	৯,৬৫,৩৩০.০০

	বিজ্ঞাপন, প্রচার ও গণসংযোগ
	৫,১৫,২৯৩.২০
	৭,১২,১৭৩.৮৫

	দৈনিক শ্রমিকের মজুরী
	১,৬৯,৩০০.০০
	৩,০৮,০০০.০০

	মোটরগাড়ী/জেনারেটর মেরামত ও সংস্কার
	২১,২৯,৬১৫.৮৮
	১৩,৮২,৮৪০.০০

	ব্যাংক ভবন মেরামত ও সংস্কার
	৩,৫০,০০৪.০০
	৫,৬৩,০৯৮.০০

	আসবাব/যন্ত্রপাতি সংস্কার ও মেরামত
	৫,০৬,৮৭৫.০০
	৩,৩১,৬৮০.০০

	আপ্যায়ন খরচ
	১২,০২,৭৬৫.০০
	১১,৭৫,৯৩২.০০

	উদ্বৃত্তপত্র (সম্পত্তি ও পাওনাসমূহ)


	আইন খরচ
	৫,০৯,৫৬৪.০০
	৮,৮৭,৩০২.০০

	সাধারন খরচ
	৭,৩০,৪৫২.০০
	৫,৭২,৫৬০.০০

	রেভিনিউ টিকেট
	
-
	-

	ব্যাংক কমিশন ও ভ্যাট
	২,৭৫,৬৮৮.৮৬
	২,৩৮,৭৯০.১৪

	কর্মচারী কল্যান তহবিল
	১৫,০০,০০০.০০
	১৫,০০,০০০.০০

	কর্মকর্তা/কর্মচারীদের মৃত্যু জনিত অনুদান
	১০,০০,০০০.০০
	১০,০০,০০০.০০

	খেলাধুলা, বিনোদন, সাংস্কৃতিক অনুষ্ঠান ও পিকনিক
	১৫,৪৮,০০৭.০০
	১৩,৮২,৪৪৮.০০

	ঋণ আদায় সভা/সম্মেলন
	                        ১,২৮,০৪৭.০০

	

	অবচয়
	৮২,৫১,৯১৫.০০
	১,৫৩,০৪,৩০৮.০০

	ব্যাংক ভবনের লিফট মেরামত
	১,২০,০০০.০০
	২,১৮,৫০০.০০

	মোটরকার/জেনারেটর মেরামত ও জ্বালানী খরচ
	১৭,৬০,০৫১.৮৮
	১৭,৬৬,৯২৫.৬৫

	উর্ধ্বতন কর্মকর্তাদের যানবাহন মেরামত/রক্ষনাবেক্ষন
	২,৭০,০০০.০০
	৫,৪৩,০০০.০০

	অফিস ভাড়া (আগারগাঁও শাখা)
	২.৩৫,০০০.০০
	১,৪৬,০০০.০০

	ব্যবসা উন্নয়ন খরচ
	-
	-

	আইন উপদেষ্টার রিটেইনার্স ফি/সম্মানী ভাতা
	১,২৫,৫০০.০০
	২,২৬,৫৪০.০০

	স্বর্ণ পরীক্ষকের ফি
	৫,৯৮,০০০.০০
	৬,১০,০০০.০০

	উপ- মোটঃ
	২,৩১,১২,০৬৮.৮২
	২,৯৮,২৫,৪৩০.৬৪


	অডিট ফি
	১,৩০,০০০.০০
	১,১৫,০০০.০০

	আয়কর 
	
-
	-

	অন্যান্য কর
	৩,৬৬,৭৪০.০০
	৩,৪৫,৯৭৭.০০

	উপ- মোটঃ
	৪,৯৬,৭৪০.০০
	৪,৬০,৯৭৭.০০

	সর্বমোটঃ
	৪,৪২,৪৮,৯৮৭.৩২
	৪,৯০,০৭,২৬২.৮৪


উদ্বৃত্তপত্র (সম্পত্তি ও পাওনাসমূহ)
৭.০ * স্থায়ী সম্পদ
	বিবরণ
	৩০-০৬-১৭
	চলতি সংযোজন
	চলতি বিয়োজন/
সমন্বয় অবচয়
	৩০-০৬-১৮

	ভূমি
	৭৬,৭৬,৪৫,০৭৮.৫২
	-
	-
	৭৬,৭৬,৪৫,০৭৮.৫২

	দালান
	২৫,০১,৬৮,৩১৩.৬০
	৬,০৫,৩৮,৭৫৭.৮৬
	-
	৩১,০৭,০৭,০৭১.৪৬

	মটরগাড়ী
	৭২,৩৫,৫৮৯.০০
	-
	-
	৭২,৩৫,৫৮৯.০০

	আসবাবপত্র ফিটিং
	৩২,৭৮,৯৬২.০০
	৩,১৫,৮৫০.০০
	-
	৩৫,৯৪,৮১২.০০

	মেশিনারিজ
	১,১৩,০৭,৮১৪.০০
	৭,৮০,২০০.০০
	-
	১,২০,৮৮,০১৪.০০

	অফিস সরঞ্জাম
	১৩,৪৫,৯১২.০০
	১,১১,০০০.০০
	-
	১৪,৫৬,৯১২.০০

	সমবায় ভবনের লিফট


	৭৮,১৪,০০০.০০
	৭৮,১৪,০০০.০০
	৭৮,১৪,০০০.০০
	৭৮,১৪,০০০.০০

	লাইব্রেরী
	১,৬৮,২৩২.৭৯
	৫,৭২০.০০
	-
	১,৭৩,৯৫২.৭৯

	সর্বমোটঃ
	১০৪,৮৯,৬৩,৯০১.৯১
	৬,৯৫,৬৫,৫২৭.৮৬
	৭৮,১৪,০০০.০০
	১১১,০৭,১৫,৪২৯.৭৭


৭.১সম্পদের পুঞ্জীভূত অবচয়ঃ
	বিবরণ
	প্রারম্ভিক জের
৩০-০৬-২০১৭
	ধার্যকৃত অবচয়
	চলতি বিয়োজন/
চলতি অবচয়
	সমাপনী জের
৩০-০৬-২০১৮

	ভূমি
	-
	-
	-
	-

	দালান
	১,১২,৬২,৬৮২.০০
	৩৪,৬৮,১৬৪.০০
	-
	১,৪৭,৩০,৮৪৬.০০

	মটরগাড়ী
	১৪,৪৭,১১৯.০০
	৯,০৩,৮০৩.০০
	-
	২৩,৫০,৯২২.০০

	আসবাবপত্র ফিটিং
	৩,৬৮,.৩৫৩.০০
	৩,২৯,৮৭৬.০০
	-
	৬,৯৮,২২৯.০০

	মেশিনারীজ
	২০,২৩,৯৩০.০০
	১৭,৯৯,১৮৭.০০
	-
	৩৮,২৩,১১৭.০০

	অফিস সরঞ্জাম
	২,০২,২২৪.০০
	১,৮৮,০৮৫.০০
	-
	৩,৯০,৩০৯.০০

	সমবায় ভবনের লিফট
	-
	১৫,৬২,৮০০.০০
	-
	১৫,৬২,৮০০.০০

	মোট
	১,৫৩,০৪,৩০৮.০০
	৮২,৫১,৯১৫.০০
	-
	২,৩৫,৫৬,২২৩.০০


উদ্বৃত্তপত্র (সম্পত্তি ও পাওনাসমূহ)
৮.০ * বিনিয়োগঃ
	বিবরণ
	৩০-০৬-১৭
	চলতি সনে জমা
	উত্তোলন
	৩০-০৬-১৮

	জাতীয় প্রাইজবন্ড
	৭,০০০.০০
	৫৩,৫০০.০০
	২৯,৫০০.০০
	
৩১,০০০.০০

	বিসিসি শেয়ার
	৩,৭৩৭.৫০
	-
	-
	
৩,৭৩৭.০০

	বাংলাদেশ ব্যাংক শেয়ার
	৫৬,৮৭৫.০০
	-
	-
	
৫৬,৮৭৫.০০

	বিভিন্ন সমবায় সমিতির শেয়ার
	১৫,৫১,০০০.০০
	-
	-
	১৫,৫১,০০০.০০

	পদ্মা অয়েল/জয়েন্ট স্টক কোঃ
	২৯,৫১,১৮৬.৫০
	-
	-
	২৯,৫১,১৮৬.৫০

	পূবালী ব্যাংক
	২৪,৬৬,৪৫০.০০
	৩,৩০,৪৯০.০০
	-
	২৭,৯৬,৯৪০.০০

	পোষ্ট অফিস সেভিং
	১০০.০০
	-
	-
	
১০০.০০

	সর্বমোটঃ
	৭০,৩৬,৩৪৯.০০
	৩,৮৩,৯৯০.০০
	২৯,৫০০.০০
	৭৩,৯০,৮৩৯.০০


৯.১ মাঠ পর্যায়ে ঋণ পাওনাঃ
	ঋণের খাত
	৩০-০৬-১৭ তারিখের ঋণের স্থিতি
	চলতি অর্থ বছরের দাদন
	চলতি অর্থ বছরের আদায়
	৩০-০৬-১৮ 
ঋণের স্থিতি
	মন্তব্য

	বিবিএসটি লোনস
	৮,৭০,৪১,৩৮৮.৯৭
	-
	২৩,৩৯,০৪৪.০০
	৮,৪৭,০২,৩৪৪.৯৭
	

	বিবিএমটি লোনস
	৫,২০,২৪,৯৮৪.৮১
	-
	১৫,০৩,১২৭.০০
	৫,০৫,২১,৮৫৭.৮১
	

	বিবিএসটি (সুগারকেন) লোনস
	৮২,৩৬,৮৯৬.৭০
	-
	৩,১৩,৩১৮.০০
	৭৯,২৩,৫৭৮.৭০
	

	গভঃ এমটি লোনস
	১,৩১,৬০০.০০
	-
	-
	১,৩১,৬০০.০০
	

	বিবিএলটি  লোন
	১,২৭,৪৮,৯৩৯.০০
	-
	১,৩৫,৩৮১.০০
	১,২৬,১৩,৫৫৮.০০
	

	 মোটঃ
	১৬,০১,৮৩,৮০৯.৪৮
	-
	৪২,৯০,৮৭০.০০
	১৫,৫৮,৯২,৯৩৯.৪৮
	


উদ্বৃত্তপত্র (সম্পত্তি ও পাওনাসমূহ)
	এসটি (ক্রপ) ৯৫-৯৬
	     ৩,৫১,৪৯২.০০
	-
	৪৪,০০০.০০
	৩,০৭,৪৯২.০০
	

	এসটি (ক্রপ) ০৫-০৬
	     ২,৬৪,৫০০.০০
	-
	
৮১,০০০.০০
	১,৮৩,৫০০.০০
	

	এসটি (ক্রপ) ০৮-০৯
	৭,০৩,৬১৪.০০
	-
	-
	৭,০৩,৬১৪.০০
	

	এসটি (ক্রপ) ০৯-১০
	৪,৪৩,০৯৬.০০
	-
	৯,৮৬২.০০
	৪,৩৩,২৩৪.০০
	

	এসটি (টি/এ) ৯৫-৯৬
	১২,৪৭,৫০০.০০
	-
	-
	১২,৪৭,৫০০.০০
	

	এসটি (টি/এ) ০৬-০৭
	১,৮৫,৭৩৯.০০
	-
	২৭,১৩৫.০০
	১,৫৮,৬০৪.০০
	

	এসটি (টি/এ) ০৭-০৮
	১,৩০,০০০.০০
	-
	-
	১,৩০,০০০.০০
	

	এসটি (টি/এ) ০৮-০৯
	৮,১৯,০০০.০০
	-
	১৭,১৮৯.০০
	৮,০১,৮১১.০০
	

	এসটি (টি/এ) ০৯-১০
	১,৬৯,০০০.০০
	-
	৪,০০৫.০০
	১,৬৪,৯৯৫.০০
	

	এসটি (টি/এ) ১৩-১৪
	৯,১৬,১১৯.০০
	-
	২,১৬,১১৯.০০
	৭,০০,০০০.০০
	

	এসটি (বোনা/আমন) ১৭-১৮
	২,৩৫,০০,০০০.০০
	৩০,০০,০০০.০০
	১,৮০,০০,০০০.০০
	৮৫,০০,০০০.০০
	

	এসটি (বোরো) ১৭-১৮
	-
	৮০,০০,০০০.০০
	৪০,০০,০০০.০০
	৪০,০০,০০০.০০
	

	এসটি (আউশ,বোনাআমন) ১৮-১৯
	-
	১,৭০,০০,০০০.০০
	-
	১,৭০,০০,০০০.০০
	

	এসটি (রোপা/আমন) ১৬-১৭
	৫৬,৪৭,২১৫.০০
	-
	৫৫,৯৭,২১৫.০০
	৫০,০০০.০০
	

	এসটি (গম) ৯৫-৯৬
	২,৮০,০০০.০০
	-
	-
	২,৮০,০০০.০০
	

	এসটি (গম) ০৫-০৬
	৩৫,০৯৮.০০
	-
	-
	৩৫,০৯৮.০০
	

	এসটি (গম) ০৭-০৮
	৮,৬৯,৫৯৪.০০
	-
	১,৭২,৮৫৬.০০
	৬,৯৬,৭৩৮.০০
	

	এসটি (গম) ০৯-১০
	২,০০,০০০.০০
	-
	-
	২,০০,০০০.০০
	

	এসটি (গম) ১৩-১৪
	২০,৭০,০০০.০০
	-
	১০,৯৫,০০০.০০
	৯,৭৫,০০০.০০
	

	এসটি (গম) ১৭-১৮
	-
	৭৯,৩৮,০০০.০০
	-
	৭৯,৩৮,০০০.০০
	

	এসটি (গম) ১৬-১৭
	৫০,০০,০০০.০০
	-
	৫০,০০,০০০.০০
	-
	

	এসটি (রোপা/আমন) ১৭-১৮
	-
	৬০,০০,০০০.০০
	-
	৬০,০০,০০০.০০
	

	এসটি (বোরো) ৯৫-৯৬
	৯,৯৪,১৬৬.০০
	-
	১৪,৭৯২.০০
	৯,৭৯,৩৭৪.০০
	

	উদ্বৃত্তপত্র (সম্পত্তি ও পাওনাসমূহ)


	এসটি (বোরো) ০৫-০৬
	২৯,০০০.০০
	-
	-
	২৯,০০০.০০
	

	এসটি (বোরো) ০৭-০৮
	১,০১,০০০.০০
	-
	৩১,০০০.০০
	৭০,০০০.০০
	

	এসটি (বোরো) ০৮-০৯
	২১,১৫,৮৯১.০০
	-
	২,২৩,৮৭৯.০০
	১৮,৯২,০১২.০০
	

	এসটি (বোরো) ১২-১৩
	১১,৭২,৫০০.০০
	-
	৭৩,৫০০.০০
	১০,৯৯,০০০.০০
	

	এসটি (বোরো)১৪-১৫
	১২,৯৯৬.০০
	-
	১২,৯৯৬.০০
	-
	

	এসটি (বোরো) ১৬-১৭
	৫০,০০,০০০.০০
	-
	১১,০০,০০০.০০
	৩৯,০০,০০০.০০
	

	এসটি (MCS)৮০-৮১
	৬,৬০,৭৩০.০০
	-
	১,০৭,৮০০.০০
	৫,৫২,৯৩০.০০
	

	এসটি (MCS)৮৩-৮৪
	১০,২৭৫.০০
	-
	-
	১০,২৭৫.০০
	

	এসটি (MCS)৮৪-৮৫
	১,২৫,৪০০.০০
	-
	৩০,০০০.০০
	৯৫,৪০০.০০
	

	 মোটঃ
	৫,৩০,৫৩,৯২৫.০০
	৪,১৯,৩৮,০০০.০০
	৩,৫৮,৫৮,৩৪৮.০০
	৫,৯১,৩৩,৫৭৭.০০
	


	এলটি (এলএমবি) ৯০-৯৬
	১৯,০০০.০০
	-
	-
	১৯,০০০.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ৯১-৯৭
	১২,৪৮,০০০.০০
	-
	৫,৭৩৮.০০
	১২,৪২,২৬২.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ৯২-৯৮
	১,২৯,০০০.০০
	-
	২৯,৪৩৪.০০
	৯৯,৫৬৬.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ৯৬-০২
	৮,২৭,৫৫০.০০
	-
	-
	৮,২৭,৫৫০.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ৯৭-০৩
	১১,৩৪,০০০.০০
	-
	১১,৪৭১.০০
	১১,২২,৫২৯.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ৯৮-০৪
	১৯,০৮,০০০.০০
	-
	৬৬,৬৭৫.০০
	১৮,৪১,৩২৫.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ৯৯-০৫
	১১,০০,৫০০.০০
	-
	২৬,৮৪৪.০০
	১০,৭৩,৬৫৬.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ২০০০-০৬
	১৩,৮৯,৫০০.০০
	-
	৯,৮০২.০০
	১৩,৭৯,৬৯৮.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ০১-০৭
	১,০০,০০০.০০
	-
	-
	১,০০,০০০.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ০২-০৮
	৪,১৯,৪০০.০০
	-
	১৩,১২৩.০০
	৪,০৬,২৭৭.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ০৩-০৯
	৮,৩৩,০০০.০০
	-
	-
	৮,৩৩,০০০.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ০৪-১০
	১,০০,০০০.০০
	-
	-
	১,০০,০০০.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ০৫-১১
	১৪,২৭,০০০.০০
	-
	১,৯৪,৭৭৬.০০
	১২,৩২,২২৪.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ০৬-১২
	২০,০৭,০০০.০০
	-
	১,১৫,০০০.০০
	১৮,৯২,০০০.০০
	

	এলটি (এলএমবি)  ০৭-১৩
	১৩,৬৮,০০০.০০
	-
	-
	১৩,৪৮,০০০.০০
	

	এলটি (এলএমবি)  ০৮-১৪
	৩৬,১৫,০০০.০০
	-
	১,৮০,০০০.০০
	৩৪,৩৫,০০০.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ০৯-১৫
	৯০,১৯,৪৬৬.০০
	-
	১৩,২৩,০৭১.০০
	৭৬,৯৬,৩৯৫.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ১০-১৬
	৬২,৮৭,১৭৯.০০
	-
	১১,১৫,০২৭.০০
	৫১,৭২,১৫২.০০
	

	উদ্বৃত্তপত্র (সম্পত্তি ও পাওনাসমূহ)



	এলটি (এলএমবি) ১১-১৭
	৬৪,১৪,০০০.০০
	-
	৬,৯০,০০০.০০
	৫৭,২৪,০০০.০০
	

	এলটি (এলএমবি) ১২-১৮
	১৩,০০,০৬৪.০০
	-
	৭,৬৭,০৬৪.০০
	৫,৩৩,০০০.০০
	

	  মোটঃ
	৪,০৬,৪৫,৬৫৯.০০
	-
	৪৫,৪৮,০২৫.০০
	৩,৬০,৯৭,৬৩৪.০০
	

	নিজস্ব তহবিল -সদস্য
	১২,১০,৩৭৫.৭২
	-
	৯৬১.০০
	১২,০৯,৪১৪.৭২
	

	প্রজেক্ট লোন-সাধারণ
	৯,৯৪,১১,৪০৪.০০
	২,৭৯,১৮,১৬৮.০০
	৩,৪৪,৬১,৭৪৭.০০
	৯,২৮,৬৭,৮২৫.০০
	

	ইউএস এইড লোন
	৬৪,৫৫,২১৪.০০
	-
	২২৬.০০
	৬৪,৫৪,৯৮৮.০০
	

	  মোটঃ
	১০,৭০,৭৬,৯৯৩.৭২
	২,৭৯,১৮,১৬৮.০০
	৩,৪৪,৬২,৯৩৪.০০
	১০,০৫,৩২,২২৭.৭২
	

	ক্যাশ ক্রেডিট-এনসিসি এল
	১৭,৩১,৫০,৩৩০.০০
	-
	২০,৮১,১০০.০০
	১৭,১০,৬৯,২৩০.০০
	

	ক্যাশ ক্রেডিট-ঢাকা-সিসিবি
	৫,৩৮,২৩,০০০.০০
	২,৮০,৫৬,০০০.০০
	৩,০৭,৭৮,০০০.০০
	৫,১১,০১,০০০.০০
	

	ক্যাশ ক্রেডিট-তাঁতী বাজার
	৫০,২৯,৪০০.০০
	-
	১৫,৮০,৮০০.০০
	৩৪,৪৮,৬০০.০০
	

	ক্যাশ ক্রেডিট টু মেম্বার(সন্দীপ) 
	২২,৮৭৩.০০
	-
	-
	২২,৮৭৩.০০
	

	  মোটঃ
	    ২৩,২০,২৫,৬০৩.০০
	২,৮০,৫৬,০০০.০০
	৩,৪৪,৩৯,৯০০.০০
	২২,৫৬,৪১,৭০৩.০০
	

	এমটি-২০০৭-০৯ (নিজস্ব)
	২২,৩৮,৯৬৯.০০
	-
	৯৭,৬৯৯.০০
	২১,৪১,২৭০.০০
	

	এমটি-২০০৮-১০ (নিজস্ব)
	১৭,০১,৮৯৮.০০
	-
	-
	১৭,০১,৮৯৮.০০
	

	এমটি-২০০৯-১১ (নিজস্ব)
	৪২,৬৩,১৬৫.০০
	-
	৪,৯৫,০০০.০০
	৩৭,৬৮,১৬৫.০০
	

	এমটি-২০১০-১২ (নিজস্ব)
	১,৭৫,০০০.০০
	-
	৯,৭৬০.০০
	১,৬৫,২৪০.০০
	

	এমটি-২০১২-১৪ (নিজস্ব)
	১৩,৫৮,০০০.০০
	-
	-
	১৩,৫৮,০০০.০০
	

	এমটি-২০১৩-১৫ (নিজস্ব)
	১,৭১,০০০.০০
	-
	১,৭১,০০০.০০
	-
	

	এমটি-২০১৪-১৬ (নিজস্ব)
	২১,৪৬,৫০০.০০
	-
	২১,৪৬,৫০০.০০
	-
	

	এমটি-২০১৫-১৭ (নিজস্ব)
	১,৬৩,৯৪,৮৬৪.০০
	৩,৫০,০০০.০০
	৭৭,১২,৩৬৪.০০
	৯০,৩২,৫০০.০০
	

	এমটি-২০১৬-১৮ (নিজস্ব)
	২,০৮,০০,০০০.০০
	-
	৪২,৬৬,০০০.০০
	১,৬৫,৩৪,০০০.০০
	

	এমটি-২০১৭-১৮ (নিজস্ব)
	-
	৬২,৫০,০০০.০০
	৫,০০,০০০.০০
	৫৭,৫০,০০০.০০
	

	 মোটঃ
	৪,৯২,৪৯,৩৯৬.০০
	৬৬,০০,০০০.০০
	১,৫৩,৯৮,৩২৩.০০
	৪,০৪,৫১,০৭৩.০০
	

	সর্বমোটঃ 
	৪৮,২০,৫১,৫৭৬.৭২
	১০,৪৫,১২,১৬৮.০০
	১২,৪৭,০৭,৫৩০.০০
	৪৬,১৮,৫৬,২১৪.৭২
	


	কর্মকর্তা/কর্মচারিদের গৃহ নির্মাণ ঋণ
	৭০,৭৬,০৩,৯৯৫.৬৭
	২৫,৩০,৩০,০০০.০০
	২,৫৮,৫৭,৬৯৭.৫০
	৯৩,৪৭,৭৬,২৯৮.১৭
	

	কর্মকর্তা/কর্মচারিদের কম্পিউটার ’’
	২২,৬২,২৫৮.০০
	১,০১,৪৫০.০০
	৩,৪৮,২৭৭.০০
	২০,১৫,৪৩১.০০
	

	কর্মকর্তা/কর্মচারিদের মোটর সাইকেল ’’
	৪৩,৫৯,৬৬৫.৩৯
	৪,০০,০০০.০০
	৭,৫৭,৯৪১.০০
	৪০,০১,৭২৪.৩৯
	

	কনজুমার্স ঋণ
	২০,৩৩,৪৩,৪৪০.০০
	২,৫৪,১২,৩০৩.০০
	১০,৭১,২৭,৯২৩.৯৭
	১২,১৬,২৭,৮১৯.০৩
	

	পারসোনাল
	২৩,৪৭,৩৫,৫৬০.০০
	২৫,৪৯,১০,৭১০.০০
	৯,৯৭,৬২,০৯৪.৪৭
	৩৮,৯৮,৮৪,১৭৫.৫৩
	

	স্বর্ণ আমানত ঋণ হিসাব
	৫২,২৪,৬৯,৫০০.০০
	১৯,৮৭,১২,০০০.০০
	২৫,৪০,৪২,১৪০.০০
	৪৬,৭১,৩৯,৩৬০.০০
	

	ওডি টু নন মেম্বার
	২,৫০,৮৯৭.২৬
	-
	-
	২,৫০,৮৯৭.২৬
	

	সিসি টু নন মেম্বার
	২,০০,৭৬৬.৬৩
	-
	-
	২,০০,৭৬৬.৬৩
	

	মোটঃ
	১৬৭,৫২,২৬,০৮২.৯৫
	৭৩,২৫,৬৬,৪৬৩.০০
	৪৮,৭৮,৯৬,০৭৩.৯৪
	১৯১,৯৮,৯৬,৪৭২.০১
	


উদ্বৃত্তপত্র (সম্পত্তি ও পাওনাসমূহ)
	সার সংক্ষেপ

	সদস্য পর্যায়ে ঋণ
	৪৮,২০,৫১,৫৭৬.৭২
	১০,৪৫,১২,১৬৮.০০
	১২,৪৭,০৭,৫৩০.০০
	৪৬,১৮,৫৬,২১৪.৭২
	

	অ-সদস্য পর্যায়ে ঋণ
	১৬৭,৫২,২৬,০৮২.৯৫
	৭৩,২৫,৬৬,৪৬৩.০০
	৪৮,৭৮,৯৬,০৭৩.৯৪
	১৯১,৯৮,৯৬,৪৭২.০১
	

	স্থায়ী আমানতের বিপরীতে ওডি
	      ৪,০৩,৬৯০.৪০
	-
	-
	৪,০৩,৬৯০.৪০
	

	মোটঃ
	২১৫,৭৬,৮১,৩৫০.০৭
	৮৩,৭০,৭৮,৬৩১.০০
	৬১,২৬,০৩,৬০৩.৯৪
	২৩৮,২১,৫৬,৩৭৭.১৩
	


৯.২ প্রাপ্য মুনাফা ও দন্ডমুনাফাঃ
	মুনাফার প্রকার
	৩০-০৬-২০১৬
	চলতি বছরের পাওনা
	চলতি বছরের আদায়
	৩০-০৬-২০১৮

	সদস্যদের নিকট পাওনা
অসদস্যদের ’’    ’’
স্বর্ণ আমানত ঋণের মুনাফা
প্রকল্প ঋণের মুনাফা
অন্যান্য খাতে মুনাফা নিজস্ব তহবিল
USAID ঋণের মুনাফা
কনজুমার্স ঋণের মুনাফা
পারসোনাল লোনের মুনাফা
	৮৯,২৬,৪২,৩৬৮.৮০
১২,৫৫,৪৫,১৫৬.৫০
১৫,৫৮,৬২,৯২৫.০০
২,৩৭,৬৫,৩১১.৫০
৫৯,৯৪,০৩৯.৮৮
১,৭৭,৬০,৩২২.০০
-

-
	২,২০,৪৩,৭৬৮.০০
৪,১৯,৩২,২২৪.০০
৭,৮১,৭৮,৬০৯.০০
১,২৮,৪৫,২১০.০০

-



-


২,২০,৬৩,২৬৭.৭১
৪,৩৩,৪৮,৪৮৩.৬৭
	৫৭,৭৩,৮১,৬৪১.৭২
২৪,৩৩,৬১৫.০০
৭,৭৯,৬১,১৩৮.০০

৫২,৩১,০৯৪.০০
৬,৮৯৭.০০
৩,৩২৩.০০
২,২০,৬৩,২৬৭.৭১
৪,৩৩,৪৮,৪৮৩.৬৭

	৩৩,৭৩,০৪,৪৯৫.০৮
১৬,৫০,৪৩,৭৬৫.৫০
১৫,৬০,৮০,৩৯৬.০০
৩,১৩,৭৯,৪২৭.৫০
৫৯,৮৭,১৪২.৮৮
১,৭৭,৫৬,৯৯৯.০০
-
-

	 মোটঃ
	১২২,১৫,৭০,১২৩.৬৮
	২২,০৪,১১,৫৬২.৩৮
	৭২,৮৪,২৯,৪৬০.১০
	৭১,৩৫,৫২,২২৫.৯৬

	 দন্ডমুনাফাঃ
সদস্যদের নিকট পাওনা
অসদস্যদের নিকট পাওনা
প্রকল্প ঋণের দন্ডসুদ
অন্যান্য খাতে দন্ডমুনাফা নিজস্ব তহবিল
USAID ঋণের দন্ডসুদ
কনজুমার্স ঋণের দন্ড মুনাফা
পার্সোনাল লোনের দন্ড মুনাফা
	৩০,২৫,১০,৫৩২.৮৩
১৮,২৩,৫৪১.০০
২০,৩৭,৮৬২.৩৮
।             ৫৫,১৯,৮১৬.০০
২৭,০৬৮.০০
               ১২,৯৫৮.০০
	১.০৭,০৪৪.০০
১,৮৬৮.০০
-

২,৪৯,৫৩৫.০০
৩,৬০,৬১৯.০০
	২৫,০৭,৭৪,৯৮৫.৫৪
৫১,৯৯২.০০
৩০,৭২১.০০
-
২,১৬,৭৪৯.০০
২,২৪,৪৩৮.৪৮
	৫,১৮,৪২,৫১৯.২৯
১৭,৭৩,৪১৭.০০
২০,০৭,১৪১.৩৮
৫৫,১৯,৮১৬.০০
৫৯,৮৫৪.০০
১,৪৯,১৩৮.৫২


	মোটঃ
	৩১,১৯,৩১,৭৭৮.২১
	৭,১৯,০৬৬.০০
	২৫,১২,৯৮,৮৮৬.০২
	৬,১৩,৫১,৯৫৮.১৯

	সর্বমোটঃ
	১৫৩.৩৫,০১,৯০১.৮৯
	২২,১১,৩০,৬২৮.৩৮
	৯৭,৯৭,২৮,৩৪৬.১২
	৭৭,৪৯,০৪,১৮৪.১৫


৯.৩ 
	বিবরণ
	 ২০১৬-২০১৭ অর্থবছরের টাকার পরিমাণ
	২০১৭-২০১৮ অর্থবছরের টাকার পরিমাণ

	ঋণ পাওনা 
	২১৫,৭৬,৮১,৩৫০.০৭
	২৩৮,২১,৪৬,৩৭৭.১৩

	মুনাফা পাওনা
	১৫৩,৩৫,০১,৯০১.৮৯
	৭৭,৪৯,০৪,১৮৪.১৫

	 সর্বমোট=
	৩৬৯,১১,৮৩,২৫১.৯৬
	৩১৫,৭০,৫০,৫৬১.২৮


১০.০ * প্রাপ্য হিসাব (বিবিধ দেনাদার):
	বিবরণ
	৩০-০৬-১৭
	চলতি সনে পাওনা
	চলতি সনে আদায়
	৩০-০৬-১৮

	 বাড়ী ভাড়া
	৫৮,১১,৭৫৬.০৬
	১,৫০,৩৯,৬৪২.৯৬
	১,৪৫,২৩,১৩৫.০০
	৬৩,২৮,২৬৪.০২

	বিদ্যুৎ বিল
	৩,১২,০১১.৮৫
	১৭,৫৫,৩৮৪.০০
	১৬,৯০,২৬৪.০০
	৩,৭৭,১৩১.৮৫

	জেনারেটর বিল
	২,৬৩,৪২৫.০০
	৮,৪৪,৬৭৭.০০
	৭,২৫,৭৭৯.০০
	৩,৮২,৩২৩.০০

	মোটঃ
	৬৩,৮৭,১৯২.৯১
	১,৭৬,৩৯,৭০৩.৯৬
	১,৬৯,৩৯,১৭৮.০০
	৭০,৮৭,৭১৮.৮৭


১১.০: অগ্রীম ও প্রাপ্য হিসাব (সাসপেন্স এসেট)
	বিবরণ
	৩০-০৬-১৭
	চলতি বর্ষে সংযোজন
	চলতি বর্ষে বিয়োজন
	৩০-০৬-১৮

	সাসপেন্স এসেট হিসাব
	৩,৩২,৮৪,৪৩০.৩০
	৮,৪৫,৬৫,৮২৮.০০
	৪,০৯,৭৭,৪৭৩.০০
	৭,৬৮,৭২,৭৮৫.৩০


12.0 নগদ ও ব্যাংকে জমা
	হিসাবের নাম
	৩০-০৬-১৭
	চলতি বৎসর জমা
	উত্তোলন
	৩০-০৬-১৮

	মজুত তহবিল হিসাব
	১,৪৪,১১,৭০৫.০০
	৮৭,১৭,৩২,৫৬৩.২৫
	৮৭,৬০,৩৪,৭৬৬.২৫
	
১,০১,০৯,৫০২.০০

	চলতি আমানত হিসাব
	৩,৮০,৩৮,৪৯৭.৫৬
	৬৯,৪৩,৬৯,৬৮৪.৪০
	৭২,০২,০১,৬১৭.১৮
	২,২২,০৬,৫৬৪.৭৮

	SNTD A/C
	৪,৬৮,৩৮,৫৬৪.১১
	৪৬,৯১,৩১,৩৯৮.৫৩
	৪৯,৮৭,৬৬,৫৫৬.৮৬
	১,৭২,০৩,৪০৫.৭৮

	স্থায়ী আমানত হিসাব
	-
	-
	-
	-

	সর্বমোট
	৯,৯২,৮৮,৭৬৬.৬৭
	২০৩,৫২,৩৩,৬৪৬.১৮
	২০৯,৫০,০২,৯৪০.২৯
	
৩,৯৫,১৯,৪৭২.৫৬


শামীম রেজা                                                             মহিউদ্দিন আহমেদ
                    মহাব্যবস্থাপক (ভারপ্রাপ্ত)                                                         সভাপতি
উদ্বৃত্ত পত্র
গাণিতিক ব্যাখ্যাঃ মূলধন ও দেনাসমূহ
১৩.০ শেয়ার মূলধনঃ
	বিবরণ
	৩০-০৬-১৭ পর্যন্ত 
	চলতি বৎসরে আদায়/হস্তান্তর
	চলতি বৎসরে প্রদান/ফেরত
	৩০-০৬-১৮ পর্যন্ত

	(ক) অনুমোদিত শেয়ার মূলধন (প্রতি শেয়ার ১০০০/- টাকা করে)
	-
	-
	-
	-

	(খ) আদায়কৃত শেয়ার (সরকার কর্তৃক
	-
	-
	-
	-

	কেন্দ্রীয় সমবায় ব্যাংক কর্তৃক প্রদত্ত)
	৬,৪৯,৮২,৪৪৬.০০
	২৮,৭১,৩২৯.০০
	-
	৬,৭৮,৫৩,৭৭৫.০০

	সর্বমোটঃ
	৬,৪৯,৮২,৪৪৬.০০
	২৮,৭১,৩২৯.০০
	-
	৬,৭৮,৫৩,৭৭৫.০০
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	৬৮,০২,৬৮,৫৬০.১৭
	৬২,২৪,৪২২.১৮
	২,২৫,১৬২.০০
	৬৮,৬২,৬৭,৮২০.৩৫
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	৪৯,৭৯,৫৩৭.৭৪
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	৪৫,৩৭,৫২,২১১.৫২
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	৩০-০৬-১৮ইং

	(ক)
	চলতি জমা
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	সদস্য সমিতির সঞ্চয় জমা
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	৭,১৫০.০০
৩২,১৯১.৪৮
২,৯৬,০৮,৯২৮.৪৯
	-
-
৬৮,০৬,৯২০.০০
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শামীম রেজা                                                             মহিউদ্দিন আহমেদ
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	৫৩,২৩,৭৪১.২২

	মোট=
	২২,৮৩,৩৩,৭০২.১৩
	৩১,৭৪,৩৭,৮৩১.০৯


২০.১. দন্ড মুনাফা হিসেবে নগদ গ্রহণ
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	কৃষি  ঋণের দন্ড মুনাফা
	১,০৭,০৪৪.০০
	৩,৬৩,৬৩২.০০

	প্রকল্প ঋণের দন্ড মুনাফা
	১,৮৬৮.০০
	-

	কনজুমার্স ক্রেডিট ঋণের দন্ড মুনাফা
	২,৪৭,০৭২.০০
	২,২৩,৮৮৬.০০

	পার্সোনাল লোনের দন্ড মুনাফা
	৩,৫৯,০২৯.০০
	৫৩,৪৮০.০০

	মোট=
	৭,১৫,০১৩.০০
	৬,৪০,৯৯৮.০০

	সর্বমোটঃ
	২২,৯০,৪৮,৭১৫.১৩
	৩১,৮০,৭৮,৮২৯.০৯


২১। অন্যান্য পরিচালনা আয় বাবদ নগদ গ্রহণঃ
২১.১. কমিশন ও সার্ভিস চার্জ বাবদ আয়ঃ
	হিসাব খাতের বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	ইনসিডেন্টাল চার্জ
	৯৬,২৩৯.৫০
	৯৩,১৪৩.০০

	ক্লিয়ারিং চার্জ
	১,২১০.০০
	১,৩৯৫.০০

	কনজিউমার ক্রেডিট ঋণের প্রসেসিং ফি
	৩১,০০০.০০
	৩৪,৫০০.০০

	পারসোনাল লোনের প্রসেসিং ফি
	১৩,৯৪,৫০০.০০
	১৪,০৯,০০০.০০

	অন্যান্য সার্ভিস চার্জ
	-
	-

	মোটঃ
	১৫,২২,৯৪৯.৫০
	১৫,৩৮,০৩৮.০০


২১.২ বিবিধ আয়
	হিসাব খাতের বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	বাড়ি ভাড়া প্রাপ্তি
	১,৫০,৩৯,৬৪২.৯৬
	১,৫৩,১২,৬৪৯.৯৬

	 গাড়ি রিকুইজিশন ফি প্রাপ্তি
	৭,০০০.০০
	৭,১৬৮.০০

	পানি ও পয়ঃনিষকাশন বিলের টাকা প্রাপ্তি
	৪,৬২,৩১০.০০
	৩,৩৯,৪৪২.০০

	ইলেকট্রিসিটি  বিলের টাকা প্রাপ্তি
	১৭,৫৫,৩৮৪.০০
	১৮,২১,৫২৮.০০

	জেনারেটর চার্জ
	৮,৪৪,৬৭৭.০০
	৮,৫৮,৭৯০.০০

	গ্রাহকদের নিকট হতে বীমা প্রিমিয়াম আয়
	১,১৫,৭১৩.০০
	১৭১,৩৯৫.০০

	শেয়ার লভ্যাংশ আয় 
	২১,৬৫,৯৪৯.৯৮
	১৬,৭০,৩৯১.৯১

	অন্যান্য আয়
	৫,৬৮,৪৯৯.০০
	২৯,৫৩৭.০০

	স্বর্ণ পরীক্ষা
	৭,০৭,৮০০.০০
	৮,১৭,৪০০.০০

	কমিশন ও ব্রোকারেজ
	৩,২৬০.০০
	৯৬০.০০

	ডি.পি.এস. পুনঃ নবায়ন ফি
	১,৫৬০.০০
	১২০.০০

	ফী
	৫০০
	-

	মোট=
	২,১৬,৭২,২৯৫.৯৪
	২,১০,২৯,৩৮১.৮৭

	                     সর্বমোট পরিচালনা কার্যক্রম হতে নগদ গ্রহণ =
	২,৩১,৯৫,২৪৫.৪৪
	২,২৫,৬৭,৪১৯.৮৭


২২। আর্থিক খরচ
২২.১      মুনাফা ব্যয়
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	আমানতের উপর মুনাফা প্রদান
	১,৩৮,৬৮,৮৬৩.০০
	৫৮,৮৪,৬৯২.০০

	অগ্রিম ও জমাতিরিক্তের মুনাফা প্রদান
	-
	

	প্রভিডেন্ট ফান্ডের মুনাফা প্রদান
	-
	

	আন্তঃ শাখা লেনদেন হিসাবে মুনাফা প্রদান
	৮,৪৬,৭০৫.০০
	৬,৬৬,১৬৮.০০

	ডি.পি.এস.এর মুনাফা প্রদান
	২১,৯৫১.০০
	৩৬২.০০

	 মোট =
	১,৪৭,৩৭,৫১৯.০০
	৬৫,৫১,২২২.০০ 


২২.২. কর বাবদ ব্যয়
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	হোল্ডিং ট্যাস্ক ও ভূমি উন্নয়ন কর
	৯,২২,৪৯৭.০০
	১৩,৬৮,৮২৯.০০

	আয়কর 
	-
	-

	কর্মকর্তা-কমকর্তাচারীদের আয়কর পুর্নভরন
	-
	-

	অন্যান্য কর
	৩,৬৬,৭৪০.০০
	৩,৪৫,৯৭৭.০০

	মোট =
	১২,৮৯,২৩৭.০০
	১৭,১৪,৮০৬.০০


২২.৩ সভাজনিত খরচ
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	বার্ষিক সাধারণ সভা ও বিশেষ সভা খরচ
	৪৬,৭৫,৬৭৩.০০
	৩৪,১১,৭৪৬.০০

	ঋণ আদায় সম্মেলন খরচ
	১,২৮,০৪৭.০০
	-

	প্রশিক্ষণ  সেমিনার এবং সভা (দেশে)
	১০,০০০.০০
	৫৫,৩২২.০০

	প্রশিক্ষণ, সেমিনার এবং সভা (বিদেশে)
	১৪,৬২,১৫৮.০০
	৭,৫৫,৯৮৪.০০

	                                            মোট =
	৬২,৭৫,৮৭৮.০০
	৪২,২৩,০৫২.০০


২২.৪ ব্যবস্থাপনা কমিটি সদস্যদের খরচ
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	 সভাপতির সম্মানী
	১২,০০,০০০.০০
	১২,০০,০০০.০০

	সভাপতি ও ব্যবস্থাপনা কমিটির সদস্যদের সিটিং ফি
	১,০৭,০০০.০০
	১,৪৮,০০০.০০

	কমিটি/উপ-কমিটির সম্মানি
	১,২৭,০০০.০০
	৯০,০০০.০০

	ব্যবস্থাপনা কমিটির সদস্যদের রেস্টহাউজ ভাড়া
	-
	-

	ব্যবস্থাপনা কমিটির অসুস্থ সদস্যদের ও সমাবয়ীদের মেডিকেল সুবিধা
	৪,৫০,০০০.০০
	১,৫০,০০০.০০

	মোট =
	১৮,৮৪,০০০.০০
	১৫,৮৮,০০০.০০


২২.৫ সমাজ সেবামূলক খরচ
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	চাদাঁ এবং অনুদান
	৩২,০০০.০০
	৩০,০০০.০০

	ত্রাণ ও পুর্নবাসন
	-
	৮১,০৮০.০০

	বৃক্ষরোপন
	-
	-

	সামাজিক দায় খাত
	-
	-

	জাতীয় ও আন্তর্জাতিক সমবায় দিবস
	৪,৭০,৮৯৪.০০
	২,১৯,৫২৯.০০

	সমবায় উন্নয়ন খাত (বকেয়া সহ)
	৪৬,০৬,৪২৯.৩১
	৩,৫৩,৭০৯.০০

	কর্মকর্তা/কর্মচারী নিয়োগ
	২,৭৩,২৬৬.৪০
	২৩,১০০.০০

	মোট=
	৫৩,৮২,৫৮৯.৭১
	৭,০৭,৪১৮.০০


২২.৬ পুরষ্কারজনিত খরচ
	
	২০১৬-২০১৭
	২০১৫-২০১৬

	
	কর্মকর্তা/কর্মচারী/সমবায়ীদের বৃত্তি প্রদান
	-
	-

	
	সন্তোষজনক ঋণ আদায়ের পুরস্কার প্রদান
	-
	-

	
	মোট=
	-
	-


২২.৭ অন্যান্য ব্যয়সমূহ
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	বীমার প্রিমিয়াম
	২১,৯২,২৩৪.০০
	২২,৭৮,১১২.০০

	অবচয়
	৮২,৫১,৯১৫.০০
	১,৫৩,০৪,৩০৮.০০

	রেজিষ্ট্রেশন ও লাইসেন্স ফি
	২,২৫,৩০০.০০
	-

	ডাক বাক্স নবায়ন
	৫০০.০০
	৫০০.০০

	পানি ও পয়নিষ্কাশন
	৮,৭২,৮৫৭.০০
	৫,৪৬,৩১২.০০

	টেলিফোন ও ইন্টারনেট 
	১০,৪৮,৫৩৭.০০
	১১,০৮,৯২৪.০০

	ডাক ও টেলিযোগাযোগ
	২,৪২,৯১৪.০০
	২,৫১,৩৭৭.০০

	বৈদ্যুতিক খরচ
	৩০,১৭,০১৮.০০
	২৯,৮৬,৪২০.০০

	মজুরী (অস্থায়ী ভিত্তিক)
	১,৬৯,৩০০.০০
	৩,০৮,০০০.০০

	আপ্যায়ন খরচ
	১২,০২,৭৬৫.০০
	১১,৭৫,৯৩২.০০

	ব্যবসায় উন্নয়ন খরচ
	-
	-

	আইনগত খরচ
	৫,০৯,৫৬৪.০০
	৮,৮৭,৩০২.০০

	আইনজীবীর ফি
	১,২৫,৫০০.০০
	২,২৬,৫৪০.০০

	স্বর্ণ পরীক্ষকের ফি
	৫,৯৮,০০০.০০
	৬,১০,০০০.০০

	সাধারণ খরচ
	৭,৩০,৪৫২.০০
	৫,৭২,৫৬০.০০

	রেভিনিউ স্ট্যাম্প
	-
	-

	ব্যাংক কমিশন ও মূল্য সংযোজন কর
	২,৭৫,৬৮৮.৮৬
	২,৩৮,৭৯০.১৪

	স্টাফ ওয়েলফেয়ার ফান্ড
	১৫,০০,০০০.০০
	১৫,০০,০০০.০০

	যৌথ বীমার প্রিমিয়াম
	-
	-

	খেলাধুলা ও বিনোদন
	১৫,৪৮,০০৭.০০
	১৩,৮২,৪৪৮.০০

	অডিট ফি
	১,৩০,০০০.০০
	১,১৫,০০০.০০

	অফিস ভাড়া (প্রদান)
	২,৩৫,০০০.০০
	১,৪৬,০০০.০০

	মোট=
	২,২৮,৭৫,৫৫১.৮৬
	২,৯৬,৩৮,৫২৫.১৪

	 মোট আর্থিক খরচ=
	৫,২৪,৪৪,৭৭৫.৫৭
	৪,৪৪,২৩,০২৩.১৪


২৩. সাপ্লাইয়ার, কন্ট্রাক্টর ও কর্মকর্তা-কর্মচারীদের নগদ প্রদান বেতন ও ভাতা
২৩.১ কর্মকর্তা-কর্মচারীদের নগদ প্রদান বেতন ও ভাতা
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	কর্মকর্তা-কর্মচারিদের বেতন
	৬,২৭,৫৮,৪১৭.০২
	৬,০৭,৪৯,৪৩২.২৬

	অবসরপ্রাপ্ত কর্মকর্তা-কর্মচারিদের বেতন
	৮৮,২২,০৯৬.০৭
	২২,০৮,০৬০.৮৪

	কর্মকর্তা-কর্মচারিদের বাড়ি ভাড়া বাবদ ভাতা
	৩,১৮,৪০,০৬৭.৭০
	৩,১০,১০,১৩৯.১৩

	কর্মকর্তা-কর্মচারিদের যাতায়ত খরচ
	১,৬৬,১২৭.০০
	১,৬০,৫৬২.০০

	কর্মকর্তা-কর্মচারিদের মেডিকেল সুবিধা
	১,৮০,৮০৫.০০
	১,১৮,২১০.০০

	কর্মকর্তা/কর্মচারী মৃত্যুজনিত অনুদান
	১০,০০,০০০.০০
	১০,০০,০০০.০০

	মেডিকেল ভাতা
	৩৯,১৭,৫৩৬.৮৪
	৩৯,২৬,৩২২.৫৮

	পরিবহন ভাতা
	৩,৭৯,৯৬৫.৪৫
	৩,৮৩,৮৯৩.৫৫

	শিক্ষা ভাতা
	৮,৮৬,৯৬৩.৩৭
	৯,৩৫,০৯৬.৭৭

	বিশেষ ভাতা
	৬৩,৮৯১.২৬
	৮০,৭০০.০০

	মহার্ঘ ভাতা
	-
	-

	টিএডিএ
	১০,৫০,০৯৯.০০
	৯,২১,১৯৪.০০

	কর্মচারিদের পোষাক ধৌতকরণ ভাতা
	৭৪,৬৭৮.৮১
	৭৭,০৬৪.৫২

	ব্যাংকের ডাক্তারের সম্মানী
	১,৬০,০০০.০০
	১,৬০,০০০.০০

	লাঞ্চ ভাতা
	৮৭,৮১,৬০০.০০
	৮৮,৪৯,৬০০.০০

	বৈশাখী ভাতা
	১০,১৮,৮২০.০০
	১০,০৯,৮৯৮.০০

	কর্মচারিদের ওভারটাইম ভাতা
	২১,৩৮,০৭৫.০০
	১৮,১৬,৮৮৬.০০

	কর্মচারিদের পোষাক তৈরীর ভাতা
	৮০,৪০০.০০
	৩,৪৫,১৯০.০০

	ঈমামের সম্মানি
	৮৬,০০০.০০
	৮৪,০০০.০০

	কর্মকর্তাদের অন্যান্য ভাতা
	৩,৮৩,৮০০.০০
	২,৫১,৭০০.০০

	গ্র্যাচুইটি
	১,২০,০০,০০০.০০
	১,০০,০০,০০০.০০

	প্রভিডেন্ট ফান্ড
	৬০,৭৯,৯৪২.৬১
	৫৮,৫৩,০৯৯.৮৩

	মোট=
	১৪,১৮,৬৯,২৮৫.১৩
	১২,৯৯,৪১,০৪৯.৪৮


  বোনাস প্রদান
	উৎসব ভাতা
	১,০৬,০০,৫৫০.০০
	১,০০,৩৩,৩৮০.০০

	এক্সগ্রেশিয়া ভাতা
	৭৮,২৮,৮১৫.০০
	৭৪,২৯,২৭৫.০০

	উৎসাহ ভাতা
	৬৪,৯০,০৩৭.৫০
	৪৩,০৪,০০৩.০০

	শ্রান্তি ও বিনোদন ভাতা
	২৫,৫১,৭৬০.০০
	১৯,৪৭,২৯০.০০

	 মোট বোনাস
	২,৭৪,৭১,১৬২.৫০
	২,৩৭,১৩,৯৪৮.০০

	মোট বেতন ও ভাতা=
	১৬,৯৩,৪০,৪৪৭.৬৩
	১৫,৩৬,৫৪,৯৯৭.৪৮


  ব্যবস্থাপনা কমিটির সদস্যদের ভাতা
	সভাপতির বাড়ি ভাড়া
	-
	-

	সভাপতি ও সদস্যদের কার্যভাতা
	-
	-

	সভাপতি ও সদস্যদের টিএডিএ
	৯,৭৭,৯০৯.০০
	১১,৪৩,৩৪০.০০

	মোটঃ
	৯,৭৭,৯০৯.০০
	১১,৪৩,৩৪০.০০


২৩.২ কর্মকর্তা/কর্মচারি ও ব্যবস্থাপনা কমিটির সদস্যদের নগদ প্রদান
	বেতন ও ভাতা
	১৬,৯৩,৪০,৪৪৭.৬৩
	১৫,৩৬,৫৪,৯৯৭.৪৮

	ব্যবস্থাপনা কমিটির সদস্যদের ভাতা
	৯,৭৭,৯০৯.০০
	১১,৪৩,৩৪০.০০

	মোট
	১৭,০৩,১৮,৩৫৬.৬৩
	১৫,৪৭,৯৮,৩৩৭.৪৮


২৩.৩ সাপ্লাইয়ারদের নগদ প্রদান
	                            বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	প্রিন্টিং এন্ড স্টেশনারী
	২৮,৪১,৭৭৬.৫০
	৩০,১৩,৭৮২.০০

	বিজ্ঞাপন, প্রকাশনা ও জনসংযোগ
	৫,১৫,২৯৩.২০
	৭,১২,১৭৩.৮৫

	গাড়ি/জেনারেটরের জ্বালানী খরচ
	১৭,৬০,০৫১.৮৮
	১৭,৬৬,৯২৫.৬৫

	ব্যাংক বিল্ডিং-এর মেরামত ও পুনঃসংস্কার
	৩,৫০,০০৪.০০
	৫,৬৩,০৯৮.০০

	মোটর গাড়ি/জেনারেটর মেরামত ও পুনঃসংস্কার
	২১,২৯,৬১৫.৮৮
	১৩,৮২,৮৪০.০০

	উর্ধ্বতন কর্মকর্তার যানবহন মেরামত ও পুনঃসংস্কার
	২,৭০,০০০.০০
	৫,৪৩,০০০.০০

	আসবাবপত্র ও যন্ত্রপাতি মেরামত ও পুনঃসংস্কার
	৫,০৬,৮৭৫.০০
	৩,৩১,৬৮০.০০

	ব্যাংকের লিফ্টের মেরামত 
	১,২০,০০০.০০
	২,১৮,৫০০.০০

	সফটওয়ার ও হার্ডওয়ার মেরামত ও রক্ষণাবেক্ষণ
	১১,৮৫,৯৯০.০০
	৯,৬৫,৩৩০.০০

	মোট=
	৯৬,৭৯,৬০৬.৪৬
	৯৪,৯৭,৩২৯.৫০

	সাপ্লাইয়ার ও কর্মকর্তা/কর্মচারিদের  সর্বমোট নগদ প্রদান=
	১৭,৯৯,৯৭,৯৬৩.০৯
	১৬,৪২,৯৫,৬৬৬.৯৮


২৪. স্থায়ী সম্পত্তি ক্রয় ও বিক্রয়
২৪.১ স্থায়ী সম্পত্তি বিক্রয় হতে আয়
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	স্থানান্তরযোগ্য সম্পত্তি বিক্রয়
	-
	-

	(+) অস্থানান্তরযোগ্য সম্পত্তি বিক্রয়
	-
	-

	মোটঃ
	-
	-

	স্থায়ী সম্পত্তি ক্রয়
	৬,৯৫,৬৫,৫২৭.৮৬
	৯,৯৮,৮৮,৩৪৩.৪৮


২৫. বিনিয়োগ হ্রাস/বৃদ্ধিঃ
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	নিজস্ব তহবিলে বিনিয়োগকৃত ঋণ (দীর্ঘ, মধ্যম, স্বল্প মেয়াদী)
	৪,৮৫,৩৮,০০০.০০
	৬,৪৫,০০,৯৪৯.০০

	প্রকল্প ঋণ
	২,৭৯,১৮,১৬৮.০০
	৩,৭৬,৪০,০০০.০০

	কনজুমার্স ঋণ
	২,৫৪,১২,৩০৩.০০
	৩,৬৬,৫০,০০০.০০

	পার্সোনাল লোন
	২৫,৪৯,১০,৭১০.০০
	২৬,০৫,৬২,২৭১.০০

	সরকার হতে প্রাপ্ত ঋণ
	-
	-

	স্বর্ণ আমানত ঋণ 
	১৯,৮৭,১২,০০০.০০
	২২,৫৭,৭৪,৩০০.০০

	কর্মকর্তা-কর্মচারিদের গৃহ-নির্মাণ ঋণ
	২৫,৩০,৩০,০০০.০০
	১৫,১১,৫০,০০০.০০

	কর্মকর্তা-কর্মচারিদের মোটর সাইকেল ঋণ
	৪,০০,০০০.০০
	২০,৮০,০০০.০০

	কর্মকর্তা-কর্মচারিদের কম্পিউটার ঋণ
	১,০১,৪৫০.০০
	১৩,০১৪৫০.০০

	ক্যাশ ক্রেডিট টু মেম্বার
	২,৮০,৫৬,০০০.০০
	২,৭১,৭২,০০০.০০

	মোটঃ
	৮৩,৭০,৭৮,৬৩১.০০
	৮০,৬৮,৩০,৯৭০.০০


২৬. ভোক্তাদের নিকট হতে নগদ গ্রহণ 
	
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	চলতি আমানত হিসাব
	৪,০৪,৫২,০৮০.৪৯
	৩,৩০,৪০,০৬০.৬১

	সঞ্চয় আমানত হিসাব
	৬৬,১৩,০২,৪৯৪.৭৪
	৫২,৫৫,৩০,১০৮.৬২

	বিভিন্ন ধরনের স্থায়ী আমানত হিসাব ও অন্যান্য
	১৩,০৭,৮৬,৪১৪.০০
	১৪,৫৪,৩৮,৮১১.০০

	ডিপিএস পেনশন আমানত
	৪,২৭,০১১.০০
	৫৯,৯৮২.০০

	মোটঃ
	৮৩,২৯,৬৮,০০০.২৩
	৭০,৪০,৬৮,৯৬২.২৩


২৭.চলতি বছরে আদায় 
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	বাংলাদেশ ব্যাংক ঋণ
	৪২,৯০,৮৭০.০০
	৯৫,৫৬,১৪৮.০০

	নিজস্ব তহবিল ঋণ (কৃষি, প্রকল্প, কনজুমার্স, পার্সোনাল ও ষ্টাফ  )
	৩৫,৮৫,৬১,৪৬৩.৯৪
	২৫,৪০,৪৭,০২৬.০২

	স্বর্ণ  ও অন্যান্য
	২৫,৪০,৪২,১৪০.০০
	৩৩,৩৪,৩০,৬৯৯.০০

	 মোট =
	৬১,৬৮,৯৪,৪৭৩.৯৪
	৫৯,৭০,৩৩,৮৭৩.০২


  ২৮। অন্যান্য চলতি সম্পদ
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	সমাপনী উদ্ধৃত্তঃ
	-
	-

	নিরাপত্তা জমা
	-
	-

	অগ্রীম ভাড়া 
	-
	-

	অগ্রীম প্রদত্ত
	-
	-

	সংস্কার কাজের জন্য সরঞ্জাম
	-
	-

	সাসপেন্স হিসাব
	-
	৩,৩২,৮৪,৪৩০.৩০

	মোট=
	৭,৬৮,৭২,৭৮৫.৩০
	৩,৩২,৮৪,৪৩০.৩০

	বাদঃ প্রারম্ভিক উদ্ধৃত্ত
	-
	

	নিরাপত্তা জমা
	-
	

	অগ্রীম ভাড়া 
	-
	

	অগ্রীম প্রদত্ত
	-
	

	প্রস্তাবিত শাখার সংস্কার কাজের জন্য ভাড়াকৃত সরঞ্জাম
	-
	

	সাসপেন্স হিসাব
	৩,৩২,৮৪,৪৩০.৩০
	৩,১০,৪১,২৯০.৫৫

	মোট=
	৩,৩২,৮৪,৪৩০.৩০
	৩,১০,৪১,২৯০.৫৫

	সর্বমোট=
	৪,৩৫,৮৮,৩৫৫.০০
	২২,৪৩,১৩৯.৭৫


২৯। অন্যান্য চলতি দায়
	বিবরণ
	২০১৭-২০১৮
	২০১৬-২০১৭

	সমাপনী উদ্ধৃত্তঃ
	
	

	গ্র্যাচুইটি তহবিল
	৩,৬৪,১৫,৮৪৮.৪৯
	২,৯৬,০৮,৯২৮.৪৯

	মন্দ ও সন্ধিগ্ধ ঋণের সঞ্চিত 
	৭,১৫০.০০
	৭,১৫০.০০

	মন্দ ও সন্ধিগ্ধ ঋণের বিবিধ
	৩২,১৯১.৪৮
	৩২,১৯১.৪৮

	সাসপেন্স দায়
	৩২,৭০,৬৪,৩৭৪.৭৩
	১৭,৯৮,৮৯,৩৪৫.৮৫

	পেমেন্টে অর্ডার দায়
	৪২,০২,৩৪৯.৩৫
	৫১,৭৪,২৪৪.৭৭

	মোট=
	৩৬,৭৭,২১,৯১৪.০৫
	২১,৪৭,১১,৮৬০.৫৯

	বাদঃ প্রারম্ভিক উদ্ধৃত্ত
	
	

	গ্র্যাচুইটির জন্য সঞ্চিতি
	২,৯৬,০৮,৯২৮.৪৯
	২,৪৯,১৯,৯৬৮.৪৯

	মন্দ ও সন্ধিগ্ধ ঋণের সঞ্চিত 
	৭,১৫০.০০
	৭,১৫০.০০

	মন্দ ও সন্ধিগ্ধ ঋণের বিবিধ
	৩২,১৯১.৪৮
	৩২,১৯১.৪৮

	সাসপেন্স দায়

	১৭,৯৮,৮৯,৩৪৫.৮৫
	১৭,৪৫,৯৪,৭২৮.৫৩

	পেমেন্টে অর্ডার দায়
	৫১,৭৪,২৪৪.৭৭
	৫৬,৮৩,১০৬.৮৫

	মোট=
	২১,৪৭,১১,৮৬০.৫৯
	২০,৫২,৩৭,১৪৫.৩৫

	সর্বমোট=
	১৫,৩০,১০,০৫৩.৪৬
	-৯৪,৭৪,৭১৫.২৪


নোটঃ
	মুনাফা আয়


ব্যাংকের বিভিন্ন খাতের টাকা ঋণ ও অগ্রিম দেয়া এবং অন্য প্রতিষ্ঠানে আমানত আকারে জমা রাখার ফলে  সেসকল খাত থেকে প্রাপ্ত লাভকে মুনাফা আয় বলে।
	বিনিয়োগ হ্রাস/বৃদ্ধি


 বিভিন্ন খাতে প্রদেয় ঋণ ও অগ্রিম এ খাতে অন্তর্ভুক্ত।
	অন্য ব্যাংকে জমা


বিভিন্ন সরকারী ও বেসরকারী ব্যাংকে এ ব্যাংকের টাকা বিভিন্ন মেয়াদে স্থায়ী আমানত/সঞ্চয়/চলতি ও এস এন টি ডি হিসাবে রাখা হয়।
	চলতি বছরে আদায়


মাঠ পর্যায়ে বিভিন্ন সময়ে (দীর্ঘ মেয়াদী/মধ্যম মেয়াদী/স্বল্প মেয়াদী) ঋণ  ও অন্যান্য ঋণ কার্যক্রমের ফলে যে টাকা আদায় হয়েছে সেগুলোকে হিসাবে আনা হয়েছে। 
বাজেট ২০১৮-২০১৯
ও
ঋণ গ্রহণের সীমা ২০১৮-২০১৯
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কৃষি ঋণঃ 


সমবায়ী চাষীদের চাহিদা অনুযায়ী আউষ, আমন, বোরো, শস্য, শীতকালীন শাক-সবজী উৎপাদন, মৎস্য চাষ, গবাদি পশু পালন, খামার ব্যবস্থাপনা ও কৃষি ভূমি উন্নয়ন এবং হালের বলদ, বীজ, সার, কীটনাশক, সেচযন্ত্র, ট্রাক্টরসহ বিভিন্ন ধরনের কৃষি উপকরণ ক্রয়ের জন্য যথাক্রমে সর্বোচ্চ ০৬ মাসের জন্য স্বল্প মেয়াদী, ২ বছরের জন্য মধ্যম মেয়াদী ও ৫ বছরের জন্য দীর্ঘ মেয়াদী কৃষি ঋণ বার্ষিক ১০% সরল মুনাফায় বিতরণ। 


             





সমবায় সমিতি অবকাঠামো উন্নয়ন ঋণঃ


সময়োপযোগী কর্মসূচি না নেয়ার ফলে বিপুল সম্পদের (জমি, যন্ত্রপাতি, দালানকোঠা) মালিক হওয়া সত্ত্বেও কতিপয় প্রাথমিক, কেন্দ্রীয় ও জাতীয় সমবায় সমিতি বর্তমানে অকার্যকর থাকায় এবং উক্ত  সম্পদসমূহের সঠিক ব্যবহার না হওয়ায় কোথাও কোথাও এক শ্রেণীর অসৎ ও সুবিধাবাদী গোষ্ঠী/ব্যক্তি এসব সম্পত্তি জবর দখল করে নিচ্ছে। সমবায়ের সম্পদ সমবায়ীদের স্বার্থে রক্ষা, রুগ্ন ও অকার্যকর সমিতিগুলোকে স্বাবলম্বী করে গড়ে তোলার মাধ্যমে বিপুল কর্মসংস্থান সৃষ্টির সম্ভাবনা থাকায় আগ্রহী সমবায় প্রতিষ্ঠানকে বার্ষিক ১৫% সরল মুনাফায় দীর্ঘ মেয়াদী অবকাঠামো উন্নয়ন ঋণ বিতরণ করা হয়। 








মহিলা ঋণঃ


দেশের মোট জনগোষ্ঠীর অর্ধেক নারী হলেও সমবায় সমিতিতে নারীর অন্তর্ভুক্তি মোট সমবায়ীর মাত্র ১৮ শতাংশ। এ সকল নারী কৃষিসহ প্রায় প্রতিটি উৎপাদন কর্মে গুরুত্বপূর্ণ অবদান রাখছেন। নারী উদ্যোক্তাগণ অপেক্ষাকৃত দক্ষ, লেনদেনে অধিকতর সৎ ও নিষ্ঠাবান হওয়ায় বাংলাদেশ সমবায় ব্যাংক লিঃ হতে নারী সমবায়ীদের কর্মসংস্থানের জন্য আগ্রহী মহিলা  সমবায় সমিতিতে বার্ষিক ১০% সরল মুনাফায় ঋণ বিতরণ করা হয়। ২০১৭-১৮ অর্থ বছরে ০৩টি মহিলা সমবায় সমিতিতে ৬৮ জন মহিলা সদস্যের মাঝে ২৫ লক্ষ ৩০ হাজার টাকা দাদন করা হয়েছে। এ পর্যন্ত ২৫টি মহিলা সমবায় সমিতির মাধ্যমে ৭৫৭ জন মহিলাকে ৩ কোটি ২১ লক্ষ ৩০ হাজার টাকা ঋণ দাদন করা হয়।








সমবায় গৃহায়ন ঋণঃ


২০১৫ সালের মধ্যে সকল মানুষের জন্য নিরাপদ আবাসনের ব্যবস্থা করা বর্তমান সরকারের অন্যতম রাজনৈতিক অঙ্গীকার। কিন্তু অপরিকল্পিতভাবে গড়ে উঠার কারণে নগরগুলো প্রতিনিয়ত বাসযোগ্যতা হারাচ্ছে। পরিকল্পিত নগরায়নের মাধ্যমে শহর ও গ্রামের ব্যবধান কমিয়ে আনতে এবং নিম্ন ও মধ্যবিত্ত শ্রেণীর জন্য আধুনিক সুযোগ সুবিধা সম্বলিত সমবায় ভিলেজ গড়ে তোলার জন্য আগ্রহী সমবায় সমিতিকে বার্ষিক ১৫% সরল মুনাফায় ঋণ বিতরণ করা হয়। 
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ব্যবস্থাপনা কমিটির সিদ্ধান্তক্রমে-





স্ব(শামীম রেজা)


 মহাব্যবস্থাপক (ভারপ্রাপ্ত)
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